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EDITAL 02/2022

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE CANDIDATOS AO CURSO DE
MESTRADO PROFISSIONAL DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO
TRABALHO (MPPOT) - 2023.1

A Coordenacdo do Programa de PoOs-graduacdo em Psicologia da Universidade
Potiguar — UnP torna publica a abertura do processo seletivo de candidatos ao
Curso de Mestrado Profissional em Organizacional e do Trabalho — Area de
Concentragdao em PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO, com duas
Linhas de Pesquisa: Linha 01 - “Saude do Trabalhador e Processos de Gestao;
Linha 02 — “Comportamento do Consumidor”, criado pela Resolucdo n° 014/2014-
ConEPE/UnP, e recomendado através do Parecer CTC/CAPES, de 26 de marco de
2015.

O processo seletivo sera regido por este edital, aprovado pela resolucédo contendo
as normas, procedimentos e condi¢cfes de inscri¢cao, selecao e de matricula, a seguir
estipulados:

1. DA INSCRICAO

1.1. Local

As inscricdes serdo realizadas na data de publicacdo deste edital 23 de novembro
de 2022 a 07 de fevereiro de 2023, na pagina oficial da Universidade Potiguar,

endereco  https://www.unp.br/mestrado-doutorado/mpa/,  através do  Link:
https://www.unp.br/inscreva/11778.

1.2. Documentos exigidos

Por ocasido da inscricdo o candidato deve apresentar a Secretaria do Mestrado
Profissional em Psicologia Organizacional e do Trabalho, através do envio de e-mail
eletrbnico contato.mpa.unp@animaeducacao.com.br, obrigatoriamente os seguintes
documentos:

a) Fotocopia de diploma de Curso de Graduacdo. Sendo este obtido no
exterior, é necessdria a convalidacao por Universidade Publica Brasileira;

b) Fotocopia do Historico Escolar da Graduacéo;

c¢) Duas fotografias 3x4 recentes, até seis meses,

d) Cépia de RG e CPF;


https://www.unp.br/inscreva/11778
mailto:contato.mpa.unp@animaeducacao.com.br
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e) Curriculo Lattes (CNPq) atualizado até 2022, com copias dos respectivos
comprovantes, ou Curriculo Vitae conforme modelo constante no APENDICE B;

f) Projeto de Pesquisa Preliminar, contendo no minimo 6 (seis) paginas,
tamanho A4, caracteres times new roman 12, espacamento simples entre linhas e
caracteres, margens superior e esquerda 3, inferior e direita 2, relacionado ao tema
gue o candidato tem interesse em desenvolver em sua dissertacao, vinculado a uma
das linhas de pesquisa do Curso de Mestrado Profissional em Psicologia
Organizacional e do Trabalho, indicadas no item 2 (dois) deste edital (ver modelo
constante no APENDICE C).

1.2.1. Na Ficha de opc¢éo da linha de pesquisa, por ocasido das entrevistas, 0
candidato devera indicar sua linha de pesquisa preferencial: Linha 01 - SAUDE DO
TRABALHADOR E PROCESSOS DE GESTAO; Linha 02 - COMPORTAMENTO
DO CONSUMIDOR.

1.2.2. Nao serdo aceitos os documentos enviados em data posterior ao periodo
estabelecido no item 1.1 deste Edital, bem como as inscrigbes apresentadas com
a documentacéo incompleta.

1.3. Disposicdes gerais

Sera admitida a inscricdo do(a) candidato(a) que ainda esteja em fase de
conclusdo do Curso de Graduacédo, exigindo-se, contudo, que o(a) mesmo(a)
comprove, por documento emitido e assinado pela Instituicdo de Ensino Superior,
haver concluido a graduacéo até a data da matricula.

2. DO NUMERO DE VAGAS

Séo oferecidas 20 (vinte) vagas anuais regulares para o Curso de Mestrado
em Psicologia Organizacional e do Trabalho da Universidade Potiguar, destinadas
para o campus Natal (Roberto Freire), distribuidas conforme quadro a seguir:

LOCAL Linha de pesquisa
Campus de | Saude do trabalhador e Processos de Gestéao
Natal/RN

(Unidade Roberto

: Comportamento do Consumidor
Freire)
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3. DA SELECAO

A selecao dos candidatos serd realizada pela Comisséo de Sele¢édo designada pelo
Colegiado do Programa, e composta exclusivamente por membros do Corpo
Docente do Curso de Mestrado Profissional em Psicologia da Universidade Potiguar.
3.1. Periodo

O processo de selecdo ocorrerd no periodo de 08 a 24 de fevereiro de 2023. A

selecdo serd realizada no campus Natal/RN (na Unidade Roberto Freire, Av.

Engenheiro Roberto Freire, 2184, Capim Macio, CEP 59.082-902, Natal, RN), em

funcao do local de desenvolvimento do Mestrado pelo candidato.

3.2 Etapas

3.2.1 A selecao serd composta pelas seguintes etapas:

a) Primeira etapa: andlise Curricular (classificatoria), analise do Historico
Escolar (classificatéria) e analise do Projeto de Pesquisa (eliminatoria).

b) Segunda etapa (classificatéria): entrevista do Projeto de Pesquisa.

Serao classificados para a segunda etapa os candidatos com as 40 (quarenta)
melhores notas finais da primeira fase. A nota zero ou a auséncia em qualquer prova
ou etapa implicara na eliminacdo do candidato. As notas finais da primeira etapa
serdo calculadas de acordo com a féormula apresentada no item 3.4. Os demais
candidatos estardo eliminados do processo seletivo.

3.3. Avaliacdo dos candidatos

3.3.1. Primeira etapa

I. Andlise curricular (etapa classificatoria, com peso de 30%),

II. Analise do Projeto de Pesquisa (etapa classificatéria, com peso de 30%),

3.3.2. Segunda etapa:

|. Entrevista (etapa classificatoria e eliminatoria, com peso de 40%).

A etapa da Entrevista serd individual e é a Unica etapa classificatoria e eliminatoria

do processo de selecdo. As Entrevistas ocorrerdo no dia 13 de fevereiro de 2023,
entre as 8 e 18 horas.
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A entrevista tem por objetivo constatar a real disponibilidade do(a) candidato(a) para
a realizacdo do Mestrado Profissional, além dos motivos e interesses que o
(a) conduziram ao Programa, suas expectativas e perspectivas em relacdo a
pesquisa e a dissertacao final do Mestrado. Os pontos de apoio para a entrevista
serdo a proposta de Projeto de Pesquisa preliminar e o Curriculo Lattes
documentado do(a) candidato(a).

Encerradas as matriculas e havendo vagas regulares e especiais que nao tenham
sido preenchidas, a Comissdo Examinadora podera convocar os candidatos
eliminados nesta etapa e que estdo classificados, mas excederam as vagas anuais.
Essa convocacdo dar-se-4& sempre obedecendo a ordem de classificacdo dos
candidatos eliminados, levando-se em consideracdo o desempenho nas etapas de
Andlise de Curriculum Vitae, Andlise do Projeto de Pesquisa.

3.4. Atribuicdo de Notas

Obtendo o(a) candidato(a) aprovacéao do seu Projeto de Pesquisa, as demais
etapas do processo seletivo, que comporéao a sua nota final, serdo pontuadas de 0
(zero) a 10(dez), de acordo com a seguinte formula:

(N1 x 3)+(N2 x 3)+(N3 x 4)
10

Nota Final=

em que:
N1 = Nota da Analise Curricular
N2 = Nota da Analise da proposta de Estudo e Pesquisa
N3 = Nota da Entrevista

3.5. Classificacéo

Os candidatos classificados nas primeiras 20 (vinte) posicdes serdo
selecionados para a ocupacdo das vagas ofertadas nas linhas de pesquisa. Os
demais classificados ficardo na condi¢céo de suplentes.

Em caso de empate entre candidatos, serdo utilizados os critérios de
desempate, na seguinte ordem:

1° critério: Nota da Analise Curricular;

2° critério: Nota da analise do Projeto de Pesquisa;

3° critério: Persistindo o empate, sera contemplado(a) com a vaga o(a)
candidato(a) com a maior idade.
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4. DOS RESULTADOS

4.1. Os resultados serao divulgados exclusivamente pela Coordenacéo do Curso de
Mestrado Profissional em Psicologia Organizacional e do Trabalho.

4.1.1. O resultado final serda publicado em mural na Coordenacdo Geral dos
Programas de Mestrado e Doutorado da UnP, na Unidade Roberto Freire, na pagina
oficial do MPPOT

(https://unp.br/mestrado/psicologia-organizacional-mppot/), no dia 25 de fevereiro
de 2023, a partir das 14 horas.

4.2. O candidato devera consultar e acompanhar a divulgacédo dos resultados pelos
meios indicados neste edital.

4.3. O candidato que desejar interpor recurso podera fazé-lo no dia 27 de fevereiro
de 2023, no horario das 7h as 12h, via  e-mall para
contato.mpa.unp@animaeducacao.com.br, com identificacdo do candidato(a), assim
como telefones de contatos dos mesmos.

4.4 Os recursos serdo deferidos ou indeferidos, segundo andlise da comissdo
avaliadora, para o e-mail do candidato que solicitou o recurso, no dia 01 de marco
de 2023, a partir das 10h00.

4.5. Em hipétese alguma sera aceita reconsideracao de deciséo de recurso.

4.6. A Universidade Potiguar reserva-se o direito de ndo oferecer o curso, caso todas
as vagas oferecidas nao sejam preenchidas.

5 DA MATRICULA

5.1 Os candidatos selecionados deverao efetuar sua matricula no periodo de 27 de
fevereiro a 03 de marco de 2023, de segunda a sexta, das 09h as 21:00h, e aos
sabados, das 09h as 12h, na Central da Pos-Graduacdo da unidade Roberto Freire,
na Av. Eng. Roberto Freire, 2184, Capim Macio, Natal/RN.

5.2 No ato da matricula, o(a) candidato(a) aprovado(a) devera efetuar o pagamento
da primeira parcela e assinar o Contrato de Prestagéo de Servicos Educacionais, no
periodo de 04 a 12 de marcgo de 2023.

5.3 Os candidatos que ndo se matricularem no periodo especificado no item 5.1
serdo desclassificados, perdendo o direito a vaga e sendo substituidos pelos
candidatos suplentes, convocados na ordem de classificacdo, por e-mail, conforme
ficha de inscricdo. A convocacao de suplentes se dara no dia 05 de marco de 2023,


https://unp.br/mestrado/psicologia-organizacional-mppot/
mailto:contato.mpa.unp@animaeducacao.com.br

A
UP| &2 | 40 3nIMa
unicos. EDUCACAO

por meio de contato telefénico ou e-mail e, ainda, na péagina oficial da Universidade
Potiguar-UnP, no sitio do Programa de POsGraduacdo em Psicologia da
Universidade Potiguar — MPPOT-UnP, devendo o candidato consultar e acompanhar
os resultados divulgados.

5.4 Os candidatos suplentes convocados, segundo a ordem de classificacao,
deverdo efetuar sua matricula entre os dias 06 e 07 de marco de 2023, das 09 as
21h, na Central da P6s-Graduacao da unidade Roberto Freire, na Av. Eng. Roberto
Freire, 2184, Capim Macio, Natal/RN.

6. INICIO E FUNCIONAMENTO DO CURSO

6.1 Os alunos aprovados no processo seletivo e devidamente matriculados
iniciardo suas aulas na semana do dia 13 de mar¢co de 2023. As aulas
acontecerdo as segundas, tercas e quartas-feiras, a noite, podendo, também,
ocorrer em outros turnos, nos referidos dias da semana. As atividades de
pesquisa e orientagcdes poderdo ocorrer durante toda a semana, conforme
horario pré-agendado na secretaria do programa, ou de acordo com o
cronograma disponibilizado pelo respectivo docente orientador.

6.2 As atividades académicas serao realizadas nos campi da Universidade Potiguar
ou em outros locais por ela indicados, e poderdo ser disponibilizadas em
horarios ou dias diversos dos anteriormente informados.

6.3 O processo de selecdo e algumas atividades do programa poderdao ocorrer na
modalidade remota ou hibrida.

6.4 Outras atividades académicas:

6.4.1 Além das aulas, o curso poderd manter outras atividades académicas de
orientacdo, estudo, pesquisa e/ou visita técnica, de segunda-feira a sexta-feira, nos
turnos matutino, vespertino ou noturno, de acordo com programagao previamente
estabelecida, para atender ao desenvolvimento dos TTCs ou das dissertacfes e/ou
dos projetos desenvolvidos pelos docentes do Mestrado Profissional em Psicologia
da Universidade Potiguar — MPPOT/UnP.

6.4.2 As atividades académicas que ndo aquelas correspondentes as aulas, serao
estabelecidas de comum acordo entre os alunos e o orientador, sempre se
procurando maximizar a dedica¢do ao programa de pés-graduacédo, sendo, contudo,
a participacao obrigatoria.



A
UP| &2 | 40 3nIMa
unicos. EDUCACAO

7 DO CORPO DOCENTE

O corpo docente do Mestrado Profissional em Psicologia Organizacional e do
Trabalho da Universidade Potiguar — MPPOT/UnP est& constituido de profissionais
qualificados e/ou experientes nas suas respectivas areas do conhecimento.

Profs2. Dr2 lonara Dantas Estevam - Coordenadora
http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4758179U4

8 DISPOSICOES GERAIS

8.1 A Universidade Potiguar reserva-se o direito de ndo oferecer o curso, caso as
vagas oferecidas nao sejam preenchidas.

8.2 As atividades académico-administrativas e didatico-cientificas do Programa de
P6s-Graduacdo em Psicologia Organizacional e do Trabalho da Universidade
Potiguar estado regulamentadas de acordo com Regimento Interno do Programa de
P6s-Graduacdo em Psicologia Organizacional e do Trabalho - Curso de Mestrado
Profissional em Psicologia Organizacional e do Trabalho e aprovado pela
Resolucdo n°® 014/2014 - ConEPE/UnP, e recomendado através do Parecer
CTC/CAPES, de 26 de marco de 2015. E em consonancia com o Regulamento da
Pos-Graduacao da UnP, aprovado pela Resolucdo n°® 028/2004-ConEPE-UnP, de
08/10/2004, com o Regimento Geral da Universidade e pela legislagéo educacional
pertinente.

8.3 Com a finalidade do processo seletivo serdo coletados os dados solicitados
neste edital, a serem tratados com base no exercicio regular de direitos. Os dados
serdo armazenados enquanto perdurar o processo seletivo e a legislacdo que
dispuser sobre a necessidade de seu arquivamento.

8.4 O Candidato autoriza expressamente a Instituicdo a coletar, armazenar e
processar 0os dados pessoais necessarios a execugdo do presente edital, bem
como a subcontratar os servigos de coleta, armazenamento e processamento de
dados, permitindo o acesso por terceiros que se comprometam a trata-los para
cumprir a finalidade a que se destina e em observancia a legislagdo em vigor sobre
seguranca da informacéao, privacidade e protecédo de dados.

8.5 O Candidato podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por e-mail
ou por carta escrita, conforme o artigo 8°, § 5°, da Lei n° 13.709/2020.


http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4758179U
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9 DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos referentes ao presente Edital serdo analisados pela Comisséo
Examinadora do Processo Seletivo e encaminhados aos 6rgdos competentes da
UnP, caso necessario.

50 QXL /DO\Y\A} oS ES '}Q\J o

Profs2. Dr2. lonara Dantas Estevam
Coordenadora do MPPOT - UnP
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A nota do curriculo sera atribuida numa pontuacéo de 0 (zero) a 10 (dez)

conforme os quadros a seguir:

1. Adequacédo da Formacgéo

CRITERIO Unidade Pontuacédo | Pontuacdo | Pontuacgao
Unitaria Maxima Obtida
| (A) FORMACAO DE GRADUACAO
Graduagdo em Psicologia Curso 50 50
Graduagdo em areas afins Curso 30 30
Graduagdo em demais areas Curso 10 10
Pontuagédo do subitem 50
(B) FORMACAO DE ESPECIALIZACAO
Especializacé@o na area de Psicologia Curso 10 10
Especializacdo em areas afins Curso 5 5
Especializacdo em demais areas Curso 2 2
Pontuagédo do subitem 10
(C) FORMACAO DE MESTRADO
Mestrado em Psicologia Curso 50 50
Mestrado em areas afins Curso 30 30
Pontuagé&o do subitem 50
(D) FORMACAO DE DOUTORADO
Doutorado em areas afins Curso 30 30
Doutorado em demais areas Curso 10 10
Pontuagé&o do subitem 30

| PONTUACAO OBTIDA: (A)

+ (B) + (C) + (D) (ATE O MAXIMO DE 140 PONTOS)

PONTUAGCAO OBTIDA

(10 x PONTUACAO TOTAL / 140)

NOTA FINAL DE "ADEQUACAO DE FORMACAQ"

2. Experiéncia Académica

CRITERIO Unidade Pont.ui':lgéo Pon,tu.agéo Pontu.agéo
Unitaria Méxima Obtida
(A) ATIVIDADE DOCENTE ENSINO SUPERIOR
Ministracdo de aulas 40 horas 1 40
Monitoria Disciplina 5
Estagio docéncia de graduacgéo Estagio 1 5
Orientacdo de monografia de graduacgéao / especializagao Trabalho 1 10
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Orientacdo de mestrado Trabalho 2 10
Pontuagéo do subitem 50
CRITERIO Unidade Pont.u?gao Pon,tu.agao Pontula(;ao
Unitéria Méxima Obtida
(B) PARTICIPACAO EM PROJETOS DE PESQUISA E EXTENSAO

Lideranca ou participacdo em projeto de pesquisa ou de
extensao aprovado e/ou financiado por 6rgao de fomento Projeto 10 20
(CNPq, FINEP, etc.)
Lideranca ou participacdo em projeto de pesquisa ou de
extens&o aprovado e/ou financiado por IES ou Empresa Projeto 5 10
Privada
Participacdo em eventos cientificos Evento 2 20
Pontuacédo do subitem 50

(C) PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO ACADEMICA
Coordenagéo de curso de graduacéo ou pos-graduacgao Semestre 5 10
Chefia de departamento ou dire¢&o de unidade Semestre 5 10
académica
Assessoria com portaria ou nomeacéo formal Semestre 2 4
Pontuacéo do subitem 20

(D) PRODUCAO INTELECTUAL

Publicagdo ou aceite para publicacéo de artigos cientificos
em revistas copstantes ho Qualis em Psicologia e areas Pontos 1 250
afins (pontuagéo a partir dos estratos: A1 = 100, A2 =
80, B1 = 60, B2 = 50, B3 = 30,
B4 = 20, B5 = 10)
Publicagdo ou aceite para publicacao de artigos cientificos
em eventos nacionais e internacionais classificados como | Trabalho 10 40
E1 ou E2 no documento mais atual da area.
Publicacdo de livros (autoria/coautoria) com ISBN e de ]
viés académico de interesse da Psicologia e &reas afins. Livro 30 60
Publicagdo de livros (autoria/coautoria) com ISBN e de
viés académico de interesse de area diferente da Livro 15 30
Psicologia e areas afins.
Organizacao de livros com ISBN e de viés académico de )
interesse de area Psicologia e areas afins. Livro 20 40
Organizacao de livros com ISBN e de viés académico de )
interesse de area diferente da Psicologia e areas afins. Livro 10 20
Publicagdo de capitulos de livros com ISBN e de viés i
académico de interesse da area de Psicologia e areas Capitulo 5 20
afins.
Publicacdo de capitulos de livros com ISBN e de viés
académico de interesse de area diferente da Capitulo 2 10
Psicologia e areas afins.
Pontuacéo do subitem 330

PONTUACAO OBTIDA: (A) + (B) + (C) + (D) (ATE O MAXIMO DE 450 PONTOS)
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PONTUACAO OBTIDA
NOTA FINAL DE "EXPERIENCIA ACADEMICA"
(10 x PONTUAGCAO TOTAL / 450)
3. Experiéncia Profissional ndo Académica
CRITERIO Unidade Pont.uf':lgl‘,ao Pon,tula(;ao Pontu.a(;ao
Unitéria Maxima Obtida
(A) EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ESTAGIOS DE, NO MINIMO, 120 HORAS
CRITERIO Unidad Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo
nidade Unitéria Méxima Obtida
Estagio em area de Psicologia (minimo de 120 Estagio 5 10
horas)
Estagio em area distinta de Psicologia (minimo de Estégio 2 4
120 horas)
Pontuagéo do subitem 10
(B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional na area de Psicologia em
entidade publica ou privada em fungéo de nivel superior Ano 20 80
Experiéncia profissional na &rea de Psicologia em
entidade publica ou privada em fungéo de nivel médio Ano 10 30
Experiéncia profissional nas areas afins a
Psicologia em entidade publica ou privada Ano 5 15
Pontuacgéo do subitem 80
PONTUACAO OBTIDA: (A) + (B) (ATE O MAXIMO DE 90 PONTOS)
PONTUACAO OBTIDA
NOTA FINAL DE "EXPERIENCIA NAO ACADEMICA"
(10 x PONTUACAO TOTAL / 90)
4. Consolida¢ao dos Pontos
. NOTA NOTA
PARTE DO CURRICULO OBTIDA PESO PONDERADA
ADEQUACAO DE FORMACAO *(x) 0,3
EXPERIENCIA ACADEMICA *(x) 0,5
EXPERIENCIA NAO ACADEMICA *(x) 0,2
NOTA FINAL DO CURRICULO
(SOMA DAS NOTAS PONDERADAS)

A nota obtida em cada uma das trés partes do curriculo deverd ser multiplicada pelo seu
respectivo peso, e o resultado inserido na coluna NOTA PONDERADA.
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APENDICE B
ORIENTACAO PARA ORGANIZAR O CURRICULUM VITAE

1. ldentificacéo

2. Formacéo Escolar

3. Monitoria Académica

4. Experiéncia Profissional (Técnica)

5. Experiéncia Profissional (Docéncia)

5.1Estagio

6. Iniciacdo Cientifica

7. Participacdo em Cursos (Nos ultimos 5 anos): Especificar a carga horaria.
7.1 Cursos na Area Especifica

7.2 Cursos em Areas Afins

7.3 Atualizacao

7.4 Aperfeicoamento (Areas especificas e/ou afins)

8. Participacdo em Eventos Cientificos (Nos ultimos 5 anos):
8.1 Conferéncia

8.2 Tema Livre

8.3Mesa Redonda

8.4 Palestra

9. Trabalhos Publicados em Anais (Nos ultimos 5 anos)

10. Resumos Apresentados em Congressos (Nos ultimos 5 anos)
11. Artigos Publicados em Revistas (Nos ultimos 5 anos)

12. Artigos Publicados em Jornais (Nos ultimos 5 anos)
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APENDICE C

ESTRUTURA DO PROJETO DE PESQUISA
PRELIMINAR

1 INTRODUCAO

1.1 CONTEXTUALIZACAO (da pesquisa ou organizacéo
pesquisada e seu ambiente) E PROBLEMA/QUESTAO DE
PESQUISA.

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Geral (a partir da ideia central do titulo)
1.2.2 Especificos (modos de como atingir o objetivo geral)

1.3 JUSTIFICATIVA (discorrer sobre a importancia e a viabilidade da
pesquisa)

2 REFERENCIAL TEORICO (subdividir em partes; utilizar citacées,
analisar);

3 METODOLOGIA (métodos e técnicas)

3.1 TIPO DE PESQUISA (descritivo, exploratdrio, qualitativo, quantitativo,
etc.);

3.2 UNIVERSO/AMOSTRA DA PESQUISA (quem sera
pesquisado, onde sera realizada a pesquisa);

3.3 PLANO DE COLETA DE DADOS (explicar como vai realizar:
a pesquisa de campo, documental, a bibliografica e o
instrumento);

3.4 TRATAMENTO DOS DADOS (manual, eletronica ou software,
significados, frequéncias).

REFERENCIAS (lista ordenada das obras e/ou fontes utilizadas);
OBS: - O projeto de pesquisa dever ser vinculado a uma das duas
linhas de pesquisa.

- Recomenda-se ao candidato consultar as pesquisas dos docentes
do MPPOT.



