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1. HISTORICO DA INSTITUICAO

A Universidade Potiguar — UnP vem, ha 4 décadas, crescendo junto com o estado do
Rio Grande do Norte e, ainda hoje, preserva em sua missdo de formar cidadaos
comprometidos com os valores éticos, culturais, sociais e profissionais, contribuindo
para o desenvolvimento sustentavel do Rio Grande do Norte, da Regido e do Pais,

caracteristicas que remontam a sua origem.

A Missdo, a Visdo e os Principios Institucionais integram o perfil institucional como
elementos norteadores da tomada de decisbes e do provimento de recursos e
investimentos que assegurem 0 cumprimento dos compromissos assumidos com o

desenvolvimento sustentavel do Estado, da Regido e do Pais.

A missédo da Universidade Potiguar é formar cidaddos comprometidos com os valores
éticos, culturais, sociais e profissionais, contribuindo — através do ensino, da pesquisa
e da extensdo de exceléncia — para o desenvolvimento sustentavel do Rio Grande do

Norte, da Regido e do Pais.

A visdo da UnP é “ser uma universidade de exceléncia na formacéo cidada, pela
pratica efetivamente integrada do ensino, da pesquisa e da extensao, por uma gestao
ética, agil e inovadora e pela participacdo constante no desenvolvimento sustentavel

do Rio Grande do Norte, da Regiao e do Pais”.

De acordo com o seu Estatuto, a UnP, como instituicdo pluridisciplinar formadora de
quadros profissionais de nivel superior, promotora da pesquisa e da extensao e, sob
a forma de uma comunidade inspirada nas liberdades fundamentais, tem como
objetivo geral a promo¢do do bem comum pelo desenvolvimento das ciéncias, das
letras e das artes, pela difusdo e preservacao da cultura e pelo dominio e cultivo do

saber humano em suas diversas areas.

Mantida pela APEC — Sociedade Potiguar de Educacdo e Cultura LTDA. — pessoa
juridica de natureza privada, constituida como empresa limitada com finalidade
lucrativa, a UnP é a unica Universidade particular do RN, atuando ao lado de trés
outras instituicdes publicas, da mesma natureza: Universidade Federal do Rio Grande
do Norte — UFRN, Universidade Estadual do Rio Grande do Norte — UERN e

Universidade Federal Rural do Semiarido — UFERSA, as duas ultimas com sede em
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Mossor6/RN, onde funcionam também campus do Instituto Federal de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte — IFRN e faculdades isoladas.

Com mais de 40 anos de funcionamento, a UnP, com sede em Natal, capital do Rio
Grande do Norte — RN, iniciou suas atividades em 1981 (Parecer CFE n. 170, de
18/02/1981; Decreto n. 85.828/1981, D.O.U. de 20/03/1981). Seu credenciamento se
deu com a oferta das graduacdes em Administracédo, Ciéncias Econdmicas e Ciéncias
Contabeis. Em 20 de margo de 1981, o Decreto n°® 85.828, de 19 de marco de 1981,
da Presidéncia da Republica, autorizava o funcionamento da Faculdade de
Administracdo, Ciéncias Econbémicas e Contabeis de Natal, de ensino privado, que
teve 0 seu primeiro concurso vestibular realizado de 18 a 21 de abril daquele ano, com
100 vagas para cada um dos trés cursos iniciais, com funcionamento provisorio nas
salas alugadas do Colégio Salesiano Sao José, sede proviséria da Faculdade no

antigo bairro da Ribeira, na cidade do Natal, capital do estado do Rio Grande do Norte.

Nesse cenario comecava a se desenhar a maior empresa de educacao superior em
solo norte-rio-grandense, cujo produto sédo os servi¢os educacionais de nivel superior,
pagos, mas na conformidade da lei maior da educacdo vigente no pais - a Lei de
Diretrizes e Bases para a Educacdo — LDB. Instituicdo de Ensino Superior privado e
alma nordestina, a UnP traz, desde o0 seu nascer, a missdo de contribuir para o

crescimento do Rio Grande do Norte.

Em 1982, a mantenedora adquiriu o imovel do historico Colégio “7 de setembro”, na
atual Rua Seridd, no bairro de Petropolis, passando a faculdade a funcionar em
instalacdes préprias. A expansao das instalacdes fisicas teve inicio no ano de 1983,
com a construcao do prédio 2, e no ano de 1990, ocorreu nova ampliacao fisica, com
a construcdo do prédio 3, constituindo hoje a atual Unidade Floriano Peixoto do
Campus Natal.

A década de 90 reuniu as maiores conquistas da UnP no setor educacional do Estado,
comecgando pela troca de nomes. Em 1990, a Faculdade de Administracdo, Ciéncias
Econdmicas e Contabeis de Natal passou a se chamar Faculdade Unificada para o
Ensino das Ciéncias — UNIPEC, tudo com o aval do Ministério da Educacéo, 6rgao
regulador da educacdo superior no pais. Comecava, entdo, para a Instituicdo, a

ampliagdo de novos cursos de graduacédo: Em 1991, Formacgao de Executivos,



W Universidade

Potiguar
Turismo e Processamento de Dados; em 1992, Direito; Em 1993, Ciéncias Biologicas,
Educacao Artistica, Letras e Matematica; Em 1994, Engenharia Civil e Publicidade e

Propaganda; E em 1997, Arquitetura e Urbanismo, Engenharia de Computacéo,
Fisioterapia, Farmécia, Fonoaudiologia, Jornalismo e Odontologia.

Nesta mesma década, jA num contexto de crescimento acelerado do ensino superior
no Brasil, a Faculdade Unificada para o Ensino das Ciéncias — UNIPEC submeteu
uma Carta- Consulta ao entdo Conselho Federal de Educacéo - CFE, pleiteando a
sua transformacdo em Universidade. Este objetivo era respaldado por condi¢Oes
concretas que legitimavam tal intencdo, como a oferta de varios cursos superiores de
reconhecida qualidade, formando profissionais que se colocavam bem no mercado de
trabalho. Além disso o corpo docente era constituido de professores conceituados e a
Faculdade possuia instalacfes proprias de qualidade, com um sistema de bibliotecas
bem estruturado e com vasto acervo. Seus laboratérios de informatica eram
tecnologicamente atualizados e os demais laboratérios especificos de cursos

atendiam bem as demandas do ensino.

Em abril de 1991, a Carta-Consulta foi aprovada e o Projeto de criacdo da
Universidade Potiguar foi protocolado junto ao Conselho Federal de Educacédo em 20
de setembro de 1991. O projeto foi apreciado pela Comissdo Especial de
Universidades no dia 29 de janeiro de 1992 e aprovado em 10 de marco de 1992,
tendo sido fixado um prazo minimo de trés anos para sua implantacdo, sob a
supervisdo de uma Comissdao de Acompanhamento. Mesmo tendo havido o
fechamento do Conselho Federal de Educacdo, em outubro de 1994, a UNIPEC
manteve o mesmo ritmo de execucdo dos compromissos assumidos no Projeto de

Universidade e no Plano de Desenvolvimento Institucional.

Durante este periodo, outros importantes marcos em sua histéria precisam ser
registrados, como o lancamento da Unidade Salgado Filho, no ano de 1993. Por |&4
passaram cursos das mais diversas areas do conhecimento: Direito, Ciéncias
Bioldgicas, o extinto curso de Educacao Artistica e outras licenciaturas, até se tornar
um local dedicado somente aos estudos da Escola das Ciéncias da Saude, e que
conta com um exclusivo Hospital Simulado, referéncia na pratica dos alunos, e

também com o Centro Integrado da Saude (CIS).
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Em 1995 a UnP ampliou mais uma vez sua estrutura e inaugurou a Unidade

Nascimento de Castro, casa dos cursos da area das Engenharias, e onde também

funciona o Centro de Exceléncia em Pesquisa Aplicada da UnP, o e-Labora.

Seu credenciamento, como Universidade data de 1996, por meio de Decreto s/n de
19 de dezembro desse ano (D.O.U. de 20 de dezembro de 1996). A coincidéncia do
credenciamento da Universidade com a edicdo da LDB, em 1996, motivou uma
imediata atualizacdo do PDI, adequando-o a nova realidade. Foram, entéo,
redefinidas as bases politico-filoséficas da Universidade, suas politicas académicas e
administrativas, o modelo de gestéo e a distribuicdo dos recursos humanos, tudo isso
como objetivos e metas do PDI — 1997/2001.

Cumprindo a triade do Ensino Superior, a UnP oferece ensino, pesquisa e extensao
associados a um amplo Programa de Graduacdo e PoOs-Graduacao Lato Sensu e
Stricto Sensu. Desde 0 ano de 1998, a UnP conta com o incentivo do Programa de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica da Universidade Potiguar — ProBIC/UnP, para estimular,
entre os estudantes de graduagédo, a vocacdo para a Ciéncia, mediante a sua
participacdo em projetos de pesquisa institucional sob a orientacdo de professor-

pesquisador.

A partir de 2002, um novo periodo de desenvolvimento institucional se inicia com o
terceiro PDI — periodo 2002-2006. A perspectiva, nesse momento institucional, era
consolidar a atuacao no ensino, expandir 0os servi¢cos educacionais no Estado do Rio
Grande do Norte e aprimorar a integracdo do ensino com a pesquisa e com a

extensao.

A Unidade Roberto Freire surgiu nesse ano de 2002, mas foi somente no ano de 2005
que passou a funcionar no atual prédio, ambiente plural, como uma verdadeira
universidade deve ser. Nesta Unidade funciona o 2° maior curso de Gastronomia do
Brasil, o ber¢o dos novos criativos potiguares no Design e Comunicac¢ao Social, além
dos cursos da area de Tecnologia da Informacdo. Tudo isso sem perder espaco para
as tradicionais e consolidadas graduacfes em Administracdo, Direito, Servico Social
e Psicologia e Cursos Superiores de Tecnologia em Gestdo. Também é a sede do
Empreende, um Centro de Exceléncia em Empreendedorismo, e da Reitoria da

Universidade, que funciona em um prédio anexo a Unidade.
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Ainda em consonancia com a missao de contribuir para o desenvolvimento regional,
a Universidade Potiguar chegou a regido oeste do estado, no ano de 2002, com a
implantacdo do campus fora de sede, na cidade de Mossoro, criado pela Portaria
Ministerial n°® 2.849, de 13 de dezembro de 2001, coincidentemente Dia de Santa
Luzia, padroeira da cidade, para oferta dos cursos de Administracdo, Ciéncias
Contabeis e Direito. O Campus Mossor6 funcionou inicialmente nas instalacdes do
Colégio Diocesano, mas o crescimento e a consolidacdo da UnP na regido foram
tamanhos que no inicio do ano de 2007 houve a inauguragcdo das novas instalacdes

do Campus Mossoré, na avenida Jodo da Escdcia, atual endereco do Campus.

Em 2004, o Conselho Técnico Cientifico da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) recomendou o programa de pds-graduacdo em
Odontologia da Universidade Potiguar, nivel de mestrado académico, concretizando
0 empenho da Instituicdo em investir na P6s-Graduacao Stricto Sensu como parte do
seu processo de consolidacdo como Universidade, bem como de contribuir com o
desenvolvimento técnico- cientifico-regional da area da salude. Ressalte-se que até
entdo, a Unica experiéncia da Universidade na pos-graduacao stricto sensu se limitava
ao Mestrado Interinstitucional em Direito, oferecido em parceria com Universidade
Federal do Ceara e co-participacéo da Universidade Regional do Rio Grande do Norte
- UERN.

Ainda no ano de 2004, por circunstancias da histdria da educacao superior nacional,
houve uma alteracéo e atualizacdo no PDI 2002-2006, com a edicdo de um novo
documento com extensdo até 2011, este inserido no sistema SAPIENS do MEC.
Naquele momento foram introduzidos os desafios da educacdo a distancia, a
consolidacdo dos cursos nas diversas éareas do conhecimento e em bases

sustentaveis para a expansao da Universidade no Estado.

O inicio da Educacéo a Distancia (EaD) na UnP é marcada com a instalagcéo do Nucleo
de Educacdo a Distancia (NEaD), responséavel por articular, planejar, coordenar e
ofertar as acdes de educacéo a distancia, organizando-se numa estrutura tecnoldgica,
financeira e de recursos humanos necessaria a sua plena viabilizacdo, destacando-
se a utilizacao e aperfeicoamento do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), entao

denominado UnP Virtual.
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Em fevereiro de 2005, a Universidade é credenciada para a oferta cursos de pos-
graduacdo em nivel lato sensu (Portaria MEC n. 1618/2005), apta a desenvolver 0os

cursos de especializacgdo em Gestdao Educacional e em Meio Ambiente e

Desenvolvimento Sustentavel.

Em 2006, ano comemorativo de seus 25 anos de atuacdo como instituicdo de ensino
superior, a UnP obteve a autorizac&o de funcionamento do Curso de Medicina, através
do Parecer N° 11/2006, da Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacional de
Educacao, homologado pelo Ministro da Educa¢ao conforme despacho publicado no
Diario Oficial da Unido de 08 de marco de 2006, o que foi um grande impulsionador
para que nos anos seguintes a Universidade investisse cada vez mais nha
consolidacéo dos cursos na area de Ciéncias da Saude, culminando com a cria¢éo do
Curso de Biomedicina, em 2012, Medicina Veterinaria, em 2013, e o de Curso Superior

de Tecnologia em Gestdo Hospitalar, para oferta a Distancia, em 2016.

Em 2006 registra-se outro marco histérico. E quando a UnP é credenciada, por 5
(cinco) anos, para o desenvolvimento de cursos de graduacédo e pés-graduacéo a
distancia em todas as Unidades da Federacé&o, conforme a Portaria MEC n°® 837, de
3 de abril de 2006.

A partir de 2009, a administracdo académica foi reestruturada com o agrupamento
dos cursos, em sete Escolas: Escola da Saude, Escola de Engenharias e Ciéncias
Exatas, Escola de Gestdo e Negécios, Escola do Direito, Escola de Licenciaturas,
Escola de Comunicacéo e Artes e Escola de Hospitalidade e Gastronomia, permitindo
um crescimento organico das suas atividades com a gestdo de cursos, programas e
projetos de ensino, pesquisa e extensao pelo cumprimento de metas de conformidade
com as politicas e estratégias institucionais e com os projetos pedagdgicos dos cursos
de graduacéo e de pos-graduacao fortalecendo os seus diferenciais de qualidade e

de sustentabilidade e a indissociabilidade ensino-pesquisa- extensao.

Além disso, houve a ampliacdo da atuacdo geogréfica da Universidade em outros
municipios do estado do Rio Grande do Norte e do pais, através da implantacdo de

polos EaD.

Em 2012, a UnP foi recredenciada pelo Ministério da Educacao através da Portaria n°
529, de 10 de maio de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 11 de maio de
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2012, Secéo I, pag. 19. A partir desse momento, a evolucao histoérica institucional, ja
marcada pelo continuo crescimento e qualidade de suas iniciativas, segue com

redimensionamentos e aperfeicoamentos, considerando a condicdo de

internacionalidade da UnP e os resultados da avaliacao institucional.

A UnP tem a sua estrutura fisica assim organizada: Campus Natal, com cinco
Unidades — Floriano Peixoto, Salgado Filho, Nascimento de Castro, Roberto Freire e
Jodo Medeiros; e Campus Mossoro, fora da sede, autorizado nos termos da
Portaria/MEC n. 2.849, de 13 de dezembro de 2001. Além disso, opera em polos de
educacao a distancia localizados no interior e na capital do Rio Grande do Norte (RN)
e em outras Unidades da Federacdo — regides Nordeste, Sul e Centro-Oeste. Conta
ainda com um nucleo avancado denominado Nucleo Integrado de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (NIPEC), em Parnamirim — municipio da Grande Natal.

A instituicdo possui um portfolio de mais de 170 cursos de Graduacdo, sendo o0s
cursos presenciais divididos nos campi de Natal e Mossoro, e na educacéao a distancia

(EaD) os cursos sao ofertados em polos no RN e em outras Unidades da Federagao.

Na pés-graduacao lato sensu, implantada desde os anos 1990, a oferta presencial e
EaD compreende um portfélio de mais de 430 cursos de especializacdo, nos mais
diversos campos de conhecimento: ciéncias juridicas; educacdo; hospitalidade;

engenharias, tecnologia e informatica; meio ambiente; gestdo e negocios e saude.

Em nivel stricto sensu conta com dois doutorados, um em Administracao e outro em
Biotecnologia com parceria com a Renorbio; e quatro mestrados, dois mestrados
profissionais — Administracdo e Biotecnologia e dois académicos - Administracdo e

Biotecnologia da Saude.

Todos os cursos de graduacdo e de pos-graduacdo e respectivas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo encontram-se organizados por areas de conhecimento:
Arquitetura, Design e Moda; Comunicacao e Artes; Direito; Educacao; Engenharias e
Tecnologia da Informacédo; Gestdo e Negocios; Hospitalidade e da Saude. Estas, por
sua vez, estabelecem a gestao dos seus cursos sob quatro fundamentos institucionais
cobrindo todas as dimensfes estabelecidas no ambito do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES): qualidade académica; empregabilidade;

internacionalidade; responsabilidade social.
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Desde sua criagcdo, a instituicdo busca articular as politicas e diretrizes das suas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo com as vocacfes e demandas
socioeconémicas da regido. A historia da UnP demonstra o quanto o compromisso
com a qualidade académica tem sido responsavel por seu crescimento sustentavel.
Além disso, a atuacdo junto a comunidade, promovendo acdes de pesquisa e

extensdo, voltadas para o atendimento das demandas sociais, confirma 0 nosso

compromisso institucional com o desenvolvimento regional.




I’p Universidade
Potiguar

IDENTIFICACAO DO CURSO

Curso: Farmacia

Grau: Bacharelado

Modalidade: Presencial

Duracéao do curso: 09 semestres

Prazo méximo para integralizagdo do curriculo: 15 semestres

Carga horaria: 4.000 horas
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2. PERFIL DO CURSO

2.1. JUSTIFICATIVA DE OFERTA DO CURSO

E nesse contexto descrito anteriormente que o curso de Farmacia da Universidade
Potiguar estard inserido. A instituicdo, ciente do importante papel farmacéutico na
sociedade, oferta um curso de graduacao diferenciado e de qualidade, baseado num
curriculo moderno, que indissocia a pratica e a teoria desde o0 seu inicio, nas
inovadoras metodologias ativas, na alta qualidade das rotacdes praticas, focando nas
diversas areas de atuacdo do farmacéutico, possibilitando ao aluno uma formacao
sélida com diferentes possibilidades e alternativas para que seu percurso de formacao
atenda as suas necessidades, bem como ao desenvolvimento de competéncias

exigidas pelo mercado.

A existéncia do curso justifica-se diante das intensas transformacdes ocorridas na
sociedade contemporanea, no mercado de trabalho e nas condigcbes de exercicio
profissional. O Farmacéutico, conforme preconizam as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em Farmécia, ndo pode apenas ser concebido
como produtor e detentor do conhecimento e do saber, mas deve, também, ser
considerado como instancia voltada a atender as necessidades educativas baseadas
na compreensdo da realidade social, cultural e econdémica, dirigindo a atuacao do

farmacéutico para a transformacéo da realidade em beneficio da sociedade.

A partir da publicagdo da Resolucdo do Conselho Federal de Farméacia n° 586 de 29
de agosto de 2013, que regula a prescricdo farmacéutica e da posterior publicacdo da
Lei n°® 13.021 de 11 de agosto de 2014, que muda o conceito de farméacia no Brasil,
farmacias e drogarias deixam de ser apenas estabelecimentos comerciais para se
transformar em unidades de prestacdo de assisténcia farmacéutica, assisténcia a
saude e orientacao sanitaria individual e coletiva. O artigo 8° da Lei determina que as
farmacias hospitalares estejam condicionadas as mesmas exigéncias legais previstas
para as farmacias ndo privativas em relacdo a instalacdo, equipamento, direcdo e
desempenho técnico dos farmacéuticos, além do registro no Conselho Regional de
Farmacia. Além da Lei 13.021/14, a presenca de RT nas farmacias hospitalares
também ja era uma determinacdo da Resolucdo 556/11, do CFF, e uma

recomendacéo da Portaria 4.283/2010, do Ministério da Saude.
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Portanto, a Lei n° 13.021 de 11 de agosto de 2014 reitera a obrigatoriedade da
presenca permanente do farmacéutico nas farmacias de qualquer natureza, conforme
ja determinava a Lei n®5.991/73 e ressalta que apenas o farmacéutico podera exercer,
nestes estabelecimentos, a responsabilidade técnica. Com isso, o profissional

farmacéutico ganha uma importancia ainda maior perante a equipe multidisciplinar

relacionada ao cuidado e bem-estar da saude da populacao.

Nesse cenario de atuacao profissional farmacéutica, amplia-se a necessidade e a
possibilidade de formar cidadaos capazes de manter e contribuir para o avanco da
tecnologia e servicos na area da saude, preparando-os para se situar no mundo
contemporaneo e dele participar de forma proativa na sociedade e no mercado de
trabalho, consequentemente impactando na empregabilidade do profissional

farmacéutico.

Segundo dados divulgados pelo Conselho Federal de Farméacia (CFF), em 2018,
221.258 farmacéuticos estavam registrados nos conselhos regionais de farmacia nos
26 estados e Distrito Federal. Na Regiao Norte, ha 13.416 inscritos; na Nordeste,
33.290; na Sudeste, 109.614; na Sul, 42.719; na Centro-Oeste, 22.219. Isso

demonstra que a demanda por profissionais farmacéuticos ainda € crescente.

Dados da associacdo Brasileira de Redes de Farmacias e Drogarias (Abrafarma)
confirmam o crescimento de 7,07% no numero de estabelecimentos no periodo de
janeiro a dezembro de 2015, fortalecendo a ideia de expansao constante da demanda
de profissionais farmacéuticos nestes estabelecimentos, que devem possuir em seus
quadros farmacéuticos em quantidade suficiente para os servicos de assisténcia

farmacéutica, durante todo o horario de funcionamento.

De acordo com as constantes mudangas na sociedade, as instituicbes de ensino
superior sentem-se desafiadas a rever, continuamente, propostas e objetivos, e a
estabelecer, como meta prioritaria, a formacédo de profissionais aptos ndo so a
criticarem a realidade em que estéo inseridos, mas também a inovar, em um universo

de rapidas mudancas.

Para atender as intencdes apresentadas e propostas, o curso de Farmacia oferecido
pela instituicdo € composto por um conjunto de unidades curriculares gque, a0 mesmo

tempo em que se incumbe de dar ao discente a fundamentacdo conceitual, fornece-
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Ihe a necessaria sustentacdo operacional para que possa cumprir sua principal
finalidade, que € propiciar ao aluno ingressante o desenvolvimento de competéncias

e habilidades acerca das areas de atuagéo farmacéutica e de acordo com o perfil do

egresso adequado para o mercado de trabalho.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Farmacia da Universidade Potiguar encara o fazer,
como processo educativo, pela acdo sobre o meio, na preparacao para o trabalho que
exige cada vez mais criatividade e competéncias para a resolugcdo de problemas
concretos e para o inesperado. Estimula o aprendizado participativo, cooperativo,
tendo a diversidade como base para a constru¢cdo do conhecimento, prepara para o
trabalho em equipe com as competéncias necessarias para o desenvolvimento de

praticas integrais e resolutivas.

Nos ultimos anos a Farmacia tem apresentado um crescimento consideravel no
cenario brasileiro. Esse crescimento deve-se em parte ao reconhecimento do papel

social do farmacéutico.
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3. FORMAS DE ACESSO

O acesso aos cursos superiores podera ocorrer das seguintes formas: alunos calouros
aprovados no vestibular, na selecdo do Prouni ou usando a nota do Enem. Os cursos
superiores sdo destinados aos alunos portadores de diploma de, no minimo, ensino
meédio. A IES publicara o Edital do Vestibular, regulamentando o nimero de vagas
ofertadas para cada um dos cursos, a data e o local das provas, o valor da taxa de
inscricdo, o periodo e o local de divulgacdo dos aprovados, além dos requisitos
necessarios para efetivacdo da matricula. O edital contemplara também outras
informacdes relevantes sobre os cursos e sobre a propria Instituicdo. Haverd, ainda,
a possibilidade de Vestibular Agendado, processo seletivo em que o candidato podera
concorrer as vagas escolhendo a melhor data entre as varias oferecidas pela
instituicao.

O processo seletivo sera constituido de uma prova de redacédo e de uma prova objetiva
de conhecimentos gerais, composta por questdes de multipla escolha, nas areas de
Ciéncias da Natureza e Suas Tecnologias; Ciéncias Humanas e Suas Tecnologias;
Matematica e Suas Tecnologias; e Linguagens, Codigos e Suas Tecnologias.

A prova de redacéo ira propor um tema atual a partir do qual serdo verificadas as
habilidades de producao de texto, raciocinio l6gico, coeréncia textual, objetividade,
adequacdo ao tema e aos objetivos da proposta, coeréncia, coesao, pertinéncia
argumentativa, paragrafacéo, estruturacdo de frases, morfossintaxe, adequacéo do
vocabulario, acentuacéo, ortografia e pontuacao.

3.1. OBTENCAO DE NOVO TiTULO

Na hipotese de vagas nao preenchidas pelos processos seletivos, a Instituicao
podera, mediante processo seletivo especifico, aceitar a matricula de portadores de
diploma de curso de graduacdo, para a obtencdo de novo titulo em curso de

graduacdo preferencialmente de area compativel, nos termos da legislacdo em vigor.



“p Universidade
Potiguar
3.2.  MATRICULA POR TRANSFERENCIA

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n. 9394/96), no artigo 49, prevé
as transferéncias de alunos regulares, de uma para outra instituicdo de ensino, para
cursos afins, na hipétese de existéncia de vagas e mediante processo seletivo. De
acordo com as normas internas, a Instituicdo, no limite das vagas existentes e
mediante processo seletivo, pode aceitar transferéncia de alunos, para
prosseguimento dos estudos no mesmo curso ou em curso afim, ou seja, da mesma
area do conhecimento, proveniente de cursos autorizados ou reconhecidos, mantidos
por instituicbes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras, com as necessarias

adaptacdes curriculares, em cada caso.

Todas essas diretrizes valem para o curso e serdo objeto de comunicacdo com o

ingressante, pelo site institucional ou por comunicagéo direta.
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4. OBJETIVOS DO CURSO

4.1. OBJETIVO GERAL

O objetivo geral do curso de Farmacia da Universidade Potiguar sera: Formar
farmacéuticos aptos a atuar de forma generalista, respeitando os principios de
cidadania, da ética e bioética. Detentor de adequada fundamentagéo tedrica, como
base para uma acdo competente, que inclua o conhecimento profundo nas grandes
areas de atuacdo e em todos os niveis de atencdo a saude, capacitando-o0 para
atuacao profissional em Farmacia, tanto nos aspectos técnicos-cientificos, quanto na
formulacé@o de politicas, e de se tornar agente transformador da realidade presente,
na busca de melhoria da qualidade de vida; comprometido com os resultados de sua
atuacao, pautando sua conduta profissional por critérios humanisticos, bem como por
referenciais éticos legais nos varios contextos de atuacdo; apto a atuar multi e
interdisciplinarmente e pratica em todos os niveis de atengdo em saude , adaptavel a
dindmica do mercado de trabalho; preparado para desenvolver ideias inovadoras e

acOes estratégicas, capazes de ampliar e aperfeicoar sua area de atuacao.

4.2. OBJETIVO ESPECIFICO

Além do objetivo geral acima descrito, o curso conta ainda com 0s seguintes objetivos
especificos que compreendem competéncias e especializacdes definidas pelo Nucleo
Docente Estruturante do curso para cada uma das unidades curriculares que
compdem a matriz do curso, em alinhamento as normativas do curso. Esse conjunto

de objetivos envolve:

a) Formar profissionais qualificados para suprir a demanda regional na area de

Farmaéacia;

b) Formar profissionais capazes de aplicar métodos e técnicas de investigacao na
Farmacia, analisando dados e evidéncias cientificas para a elaboracédo de
trabalhos académicos e cientificos, desenvolvimento de produtos e solucdo de
problemas no ambito clinico, industrial e/ou comunitério;

c) Desenvolver habilidades no estudante que permitam aplicar principios de

promocao de saude e prevencéo de doencgas em niveis individual e coletivo, de
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forma articulada ao contexto social, econémico, cultural, mental, espiritual e

ambiental, baseados nos principios da ética, profissionalismo, leis e

regulamenta¢fes da saude humana;

d) Capacitar os alunos para atuacdo nas diferentes areas de atuacéo
farmacéutica, incluindo os farmacos e medicamentos, 0s cosméticos, 0sS
alimentos, os correlatos, os hemocomponentes e hemoderivados e as andlises
clinicas e toxicoldgicas, entre todas as areas de interesse, de forma integrada
a programas de promoc¢éo, manutencéo, prevencao, protecdo e recuperacao
da saude em nivel individual e coletivo, por meio de uma pratica
multiprofissional e interdisciplinar e de acordo com as politicas de saude e

legislagdes vigentes;

e) Promover a melhoria da qualidade de vida, a partir das potencialidades na area
da saude existentes na regido e da formacdo de profissionais farmacéuticos
que contribuam com as condicbes de saude e com o desenvolvimento

socioecondmico;

f) Contextualizar o discente as discussdes étnico-raciais, de meio ambiente e de
sustentabilidade, de direitos humanos e dos diferentes niveis de inclusdo para
desenvolvimento de um profissional integro e comprometido com seu papel na

sociedade;

g) Incentivar o cumprimento da ética e da cidadania, da comunicacdo e da
lideranca, para a atuacao profissional do farmacéutico, de forma a contribuir

para a manutencao da saude, bem-estar e qualidade de vida da sociedade.

Os objetivos supracitados estao diretamente relacionados as competéncias do perfil
do egresso do curso, descrito na secao a seguir, expressas a partir do que é requerido
nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) RESOLUCAO N° 6, DE 19 DE
OUTUBRO DE 2017.
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5. PERFIL DO EGRESSO

Por perfil e competéncia profissional do egresso, entende-se:

Uma competéncia caracteriza-se por selecionar, organizar e mobilizar, na
acdo, diferentes recursos (como conhecimentos, saberes, processos
cognitivos, afetos, habilidades, posturas) para o enfrentamento de uma
situacdo-problema especifica. Uma competéncia se desenvolvera na
possibilidade de ampliacdo, integracdo e complementacdo desses recursos,
considerando sua transversalidade em diferentes situacdes (BRASIL Inep,
2011, p. 22).

As definicdes de perfil do egresso/profissional atendem ao delineamento do Art. 3°
das “Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Farmacia” “O
Curso de Graduacdo em Farmacia tem, como perfil do formando egresso/profissional,
o Farmacéutico, profissional da &rea de Saude, com formacéao centrada nos farmacos,
nos medicamentos e na assisténcia farmacéutica, e, de forma integrada, com
formacdo em analises clinicas e toxicologicas, em cosméticos e em alimentos, em prol

do cuidado a saude do individuo, da familia e da comunidade”.
As competéncias do perfil profissional do egresso do curso sao classificadas em:

Competéncias Gerais (competéncias selecionadas a partir das demandas do

mercado de trabalho):

e Resolucdo de Problemas;

e Avaliacao de riscos;

e Habilidade de comunicacéao verbal e ndo-verbal;
e Trabalho em equipe;

e Autodesenvolvimento;

e Cultura Digital;

e Autoconhecimento;

e Empatia.

Competéncias da Area (competéncias comuns a serem desenvolvidas nos

estudantes da area de Ciéncias Biol6gicas e da Saude):

bY

e Atencdo a saude - Produzir agbes de promocado, prevencdao,
protecdo e reabilitacdo da saude em todas as instancias do sistema

de salde, em ambito individual e coletivo dentro dos mais altos
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padroes de qualidade, seguranca do paciente e principios da
ética/bioética, com foco na resolucéo de problemas e ndo somente
no ato técnico.

Visdo biolégica integrada e humanizada - Compreender
integralmente a formacdo e funcionamento dos organismos,
visando a compreensdo e manutencdo da saude nos ambitos
individual e coletivo sob a 6tica biopsicossocial.

Tomada de decisdes — Fundamentar a tomada de decisdo na,
avaliacdo e sistematizacdo do uso, da eficacia e do custo-
efetividade da forca de trabalho, de medicamentos, de
equipamentos, de procedimentos e/ou de condutas baseado em
evidéncias cientificas.

Comunicacao ética em saude — Utilizar a comunicacéo verbal, ndo-
verbal, leitura e escrita interagindo interprofissionalmente e
interpessoalmente, mantendo a confidencialidade das
informacdes e o0 dominio de tecnologias de comunicacao e
informacéo.

Lideranca em saude - Liderar equipes multiprofissionais,
processos, servicos ou clientes/usuarios/pacientes com
responsabilidade, profissionalismo, empatia e compromisso, com
habilidade para a tomada de decisdes, comunicacdo e
gerenciamento garantindo a efetividade e a qualidade dos
resultados dos servigos prestados a pessoas e a comunidade.
Gestdo em saude — Gerir forca de trabalho, tempo, processos e
recursos humanos, fisicos, materiais e de informacdo na saulde
em equipes profissionais e interprofissionais, empreendendendo
na saude.

Educacgéo permanente - Aprender continuamente, tanto durante a
formacdo quanto na pratica profissional, de forma responséavel e
compromissada com a sua educacdo e das futuras
geracoes de profissionais, desenvolvendo a mobilidade
académico/profissional, a formacdo e a cooperacao através de

redes nacionais e internacionais.
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Competéncias Especificas da Farmacia:

De acordo com as DCNs do Curso de Graduacdo em Farmacia, com o perfil do
egresso e com a necessdria articulacdo do entre conhecimentos, competéncias,
habilidades e atitudes, o curso de Farméacia da Universidade Potiguar esta estruturado

Nnos seguintes eixos:

| - Cuidado em Saude - Entende-se, como cuidado em saude, o
conjunto de acdes e de servigos ofertados ao individuo, a familia e a
comunidade, realizando atividades de promocao, protecédo e

recuperacdo da saude, além da prevencado de doencas.

Il - Tecnologia e Inovacdo em Saude: A execucao do eixo Tecnologia
e Inovacdo em Saude requer competéncias que compreendam: 1.
Pesquisar, desenvolver, inovar, produzir, controlar e garantir a
gualidade de: a) farmacos, medicamentos e insumos; b) biofarmacos,
biomedicamentos, imunobioldgicos, hemocomponentes,
hemoderivados e outros produtos biotecnoldgicos e bioldgicos; c)
reagentes quimicos, bioquimicos e outros produtos para diagnéstico;
d) alimentos, preparacbes parenterais e enterais, suplementos
alimentares e dietéticos; e) cosméticos, saneantes e domissanitarios;

f) outros produtos relacionados a saude.

lll - Gestdo em Saude: A execucdo do eixo, Gestdo em Saude, requer
as seguintes competéncias: 1. Identificar e registrar os problemas e
as necessidades de saude; 2. Elaborar, implementar, acompanhar e
avaliar o plano de intervencéo, processos e projetos; 3. Promover o

desenvolvimento de pessoas e equipes no ambiente que se encontra.

O Curso de Graduagédo em Farmacia da Universidade Potiguar esta alinhado com todo
0 processo de saude-doencga do individuo, da familia e da comunidade; com a
realidade epidemioldgica, socioecondémica, cultural e profissional, proporcionando a
integralidade das a¢Ges de Cuidado em Saude, Tecnologia e Inovacdo em Saude e

Gestdo em Saude.
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6. METODOLOGIAS DO ENSINO/APRENDIZAGEM

O curriculo do Curso contempla novas ambientacbes e formas pedagdgicas no
processo de ensino-aprendizagem. Em termos didatico-metodologicos de abordagem
do conhecimento, isso significa a adogcdo de metodologias que permitem aos
estudantes o exercicio interdisciplinar permanente do pensamento critico, da
resolucao de problemas, da criatividade e da inovacao, articulado a um itinerario de

formacéo flexivel e personalizado.

No contexto da matriz curricular estdo também previstos projetos ou trabalhos
interdisciplinares, que abrangem atividades de diagndstico e de propostas de
intervencdo que extrapole os limites da escola. As atividades pedagdgicas
proporcionam inclusive o alinhamento as necessidades e aos desejos dos estudantes,
auxiliando-os na definicdo dos objetivos profissionais e pessoais que buscam
alcancar, valorizando suas experiéncias e conhecimentos através de uma
reformulacdo do seu papel como sujeitos da aprendizagem, com foco no

desenvolvimento de sua autonomia.

A metodologia de ensino coloca énfase nas metodologias ativas de aprendizagem?
estimulando a participacdo do estudante nas atividades em grupo ou individuais,
considerando-o como sujeito social, ndo sendo possivel o trabalho sem a analise das
guestdes histéricas, sociais e culturais de sua formacédo. Nesse contexto, em uma
abordagem interacionista, o estudante é visto como um ser ativo para conhecer,

analisar, aprender e, por fim, desenvolver-se como autor de sua aprendizagem.

Didaticamente, com a adocao das metodologias ativas o curso conquista uma maior
eficiéncia na atividade educativa, deslocando-se o papel do educador como um
mediador que favorece, de forma ativa e motivadora, o aprendizado do estudante

critico-reflexivo.

As metodologias ativas contribuem para o desenvolvimento das competéncias e das
habilidades necesséarias ao egresso do curso, estimulando o pensamento critico-
reflexivo, o autoconhecimento e a autoaprendizagem. Para isso, estdo no escopo o

uso de diversas metodologias ativas, como a sala de aula invertida (flipped

1 O papel positivo que exercem nas formas de desenvolver o processo de aprender tem sido o maior impulsionador
de sua proliferacdo nos ambientes educacionais e 0 motivo central que levou a IES a sua incorporacéo.
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classroom), a instrucdo por pares (peer instruction), o PBL (project based learning e
problem based learning), o storytelling, dentre outras de acordo com as

especificidades do curso e das Unidades Curriculares, havendo inclusive
capacitacoes e programas de treinamento para os educadores.

Em suma, a abordagem didatico-metodologica, no conjunto das atividades
académicas do curso, favorece o aprimoramento da capacidade critica dos
estudantes, do pensar e do agir com autonomia, além de estimular o
desenvolvimento de competéncias e habilidades profissionais em um processo
permanente e dinamico, estabelecendo a necessaria conexao reflexiva sobre si e
sobre a realidade circundante, em especifico com temas contemporaneos, como

ética, sustentabilidade e diversidade cultural, étnico-racial e de género.

Estdo inclusas dentro dessas metodologias, o ensino hibrido (blended learning),
abordagem metodoldgica na qual estudantes e educadores desenvolvem interacdes
tanto no ambiente presencial como no ambiente online. Assim, as atividades
presenciais sdo complementadas pelas atividades online e vice-versa, e 0s objetivos
sdo alcancados com a interacdo efetiva entre as duas formas de ensino. Essa
modalidade permite maior flexibilidade, interacéo e colaboracdo entre os estudantes,
maior acessibilidade e interatividade na disponibilizacdo de conteudos. Com a
constante evolucdo das tecnologias digitais, as atividades online envolvem tanto
momentos sincronos - que sao gravados para que o aluno se aproprie das discussdes
quantas vezes quiser e no momento que lhe for mais apropriado - quanto assincronos,

além de utilizarem recursos tecnoldgicos que dado dinamismo as aulas e atividades.

A instituicdo tem a inovacdao como um de seus pilares e a entende como um processo
continuo e de construcao coletiva que se concretiza em um curriculo vivo e em
movimento que, com 0 apoio das tecnologias, busca integrar as experiéncias da

formacao profissional aguelas oriundas da relagdo com o mundo fora da escola.

Sendo assim, no curriculo do curso, a hibridez é entendida como uma forma de
traduzir um importante principio do seu curriculo que é a integracdo. Nos curriculos
integrados as Unidades Curriculares, provocam um movimento de cooperacao
profissional e de integracdo de pessoas e saberes, que refletem nas diferentes

comunidades de aprendizagem, frequentadas pelos estudantes durante o seu



W Universidade
Potiguar
percurso formativo, aproximando a experiéncia académica da realidade social e

profissional.

Como recursos de ensino-aprendizagem sao utilizadas as salas de aula virtual do
Ulife, um dos muitos ambientes do ciberespacgo e pode ser utilizada como ferramenta
para aulas sincronas e assincronas das Unidades Curriculares Digitais, cursos e
projetos de extenséo, realizacéo e eventos, workshops, dentre outras. Nela, os objetos
fisicos d&o lugar aos recursos educacionais digitais. Temos, ainda, a sala de aula
invertida, ou flipped classroom, onde os alunos estudam previamente o material
organizado e indicado pelo educador no ambiente digital virtual para dar continuidade
a aprendizagem em ambiente fisico, onde nesse momento o educador orienta,

esclarece davidas e propde atividades e debates acerca do tema estudado.

Como ferramenta de desenvolvimento da metodologia de ensino hibrido, o Ulife é o
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), ou Learning Manegement System (LMS),
desenvolvido pelo grupo Anima Educac&o, que propicia ao aluno acessibilidade aos
materiais didaticos por todos e a qualquer momento, bem como mobilidade através
de smartphones, computadores, dentre outras formas, possibilitando interacdes e
trocas entre estudantes e educadores, permitindo retorno por meio de ferramentas

textuais e audiovisuais, além do incentivo a pesquisa e producédo de conhecimento.

E premissa do Ulife ser uma ferramenta em constante evolucéo, que ja conta com
varios e importantes recursos para a vida estudantil, como o Portal de Vagas, em que
o0 estudante encontra oportunidades de estagio e emprego em diversas areas. O portal
disponibiliza trilhas de conteudo, artigos e atividades elaboradas especificamente para
o desenvolvimento profissional. Consultores online de carreira auxiliam na preparagao
dos estudantes para o mundo do trabalho, ao passo que uma &rea para a gestdao de

estagios acelera os processos necessarios para a formalizagdo dos contratos.

O Ulife é uma plataforma de ensino-aprendizagem, de acompanhamento da vida
académica e de planejamento da carreira profissional, que auxilia o estudante no
decorrer de todo o seu percurso formativo, bem como na sua preparacdo para o

mundo do trabalho.
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7. ESTRUTURA CURRICULAR

Para a elaboracédo dos conteudos curriculares foram analisados diversos fundamentos
tedricos, em que se considerou a preparagdo curricular e a andlise da realidade
operada com referenciais especificos. Os curriculos integrados tém a Unidade
Curricular (UC) como componente fundamental, organizadas em 4 eixos: Formacao
Geral, Formac&o na Area, Formac&o Profissional e Formac&o Especifica, que se
integram e se complementam, criando ambientes de aprendizagem que reiinem 0s
estudantes sob variadas formas, conforme detalhado no percurso formativo do
estudante. A partir da estruturacdo das Unidades Curriculares, sdo formadas
“comunidades de aprendizagens”, cujos agrupamentos de estudantes se

diversificam.

A flexibilidade do Curriculo Integrado por Competéncias permite ao estudante transitar
por diferentes comunidades de aprendizagem alinhadas aos seus respectivos eixos
de formacdo. O percurso formativo € flexivel, fluido, e ao final de cada unidade
curricular o aluno atinge as competéncias de acordo com as metas de compreenséo

estudadas e vivenciadas ao longo do semestre.

Figura 1 — Comunidades de aprendizagem e diversidade de ambientes

COMUNIDADES DE DIVERSIDADE
APRENDIZAGEM DE AMBIENTES
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Assim, durante o seu percurso formativo, o estudante desenvolve, de forma flexivel e
personalizada, conforme perfil do egresso, as competéncias, conhecimentos,

habilidades e atitudes de trabalho em equipe, resolucdo de problemas, busca de

informagao, visao integrada e humanizada.

O itinerario é flexivel, visto que as atividades extensionistas e as complementares de
graduacdo possibilitam diferentes escolhas, assim como as outras atividades
promovidas pela instituicdo. A organizacdo do curriculo, contempla os conteudos
previstos nas Diretrizes Curriculares Nacionais, e inclui, a articulagdo entre
competéncias técnicas e socioemocionais, sendo este um dos grandes diferenciais do

Curso.
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MATRIZ CURRICULAR

Curso:

Bacharelado em Farmacia

Carga Horaria Total: 4.000

Semestres:

Tempo de Integralizagdo (em semestres) Minimo 9
9 Maximo 15

Tipo Denominacéo Total CH
Unidade Curricular |Biossistemas do corpo humano 160 h
Unidade Curricular |Processos biologicos 160 h
Vida & Carreira |Vida & Carreira 60 h

Tipo Denominacéo Total CH
Unidade Curricular |Mecanismos de agressao e defesa 160 h
Unidade Curricular |Saude unica 160 h

Tipo Denominagéo Total CH
Unidade Curricular |Quimica dos produtos naturais 160 h
Unidade Curricular |Farmacologia da terapéutica 160 h
Estéagio Estéagio curricular supervisionado | 80 h

Tipo Denominacéo Total CH
Unidade Curricular |Analises histolégicas e imunohematoldgicas 160 h
Unidade Curricular |Andlises metabdlicas e perfusionais 160 h
Estéagio Estéagio curricular supervisionado I 120 h

Tipo Denominacao Total CH
Unidade Curricular |Tecnologia, inovacéo e qualidade de medicamentos 160 h
Unidade Curricular |Core curriculum 160 h
Estagio Estagio curricular supervisionado Il 120 h

Tipo Denominagéo Total CH
Unidade Curricular |Estrutura e dinAmica dos farmacos 160 h
Unidade Curricular |Tecnologia e analises de alimentos 160 h
Estéagio Estéagio curricular supervisionado IV 80 h

Tipo Denominacao Total CH
Unidade Curricular |Analises quimicas e toxicolégicas 220 h
Unidade Curricular |Desenvolvimento de medicamentos e cosméticos 160 h
Estéagio Estéagio curricular supervisionado V 80 h

Tipo Denominacao Total CH
Unidade Curricular |Farmacoterapia no servigo farmacéutico 40 h

Unidade Curricular |Gestéo de servigos farmacéuticos 160
Estéagio Estagio curricular supervisionado VI 80

Tipo Denominacao Total CH
Estagio Estagio curricular supervisionado VII 240 h
TCC Trabalho de conclus&o de curso 60 h
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RESUMO DOS COMPONENTES CURRICULARES CHEAD CH PRES Total CH
UNIDADES CURRICULARES 1280 1280 2.560
VIDA & CARREIRA 60 0 60
ESTAGIO (] 800 800
EXTENSAO 200 200 400
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 120 120
TCC 60 60
CH TOTAL 4000
CH TOTAL PRESENCIAL 2400
CH TOTAL EAD 1600

7.2.  COMPATIBILIDADE DA CARGA HORARIA TOTAL (EM HORAS-RELOGIO)

A Resolucdo n° 3, de 2 de julho de 2007, dispde sobre procedimentos a serem
adotados, pelas instituicbes, quanto ao conceito de hora-aula e as respectivas normas
de carga horaria minima para todas as modalidades de cursos — bacharelados,
licenciaturas, tecnologia e sequenciais. Estabelece que a hora-aula decorre de
necessidades de organizacdo académica das Instituicées de Ensino Superior, sendo
sua organizacao uma atribuicdo das Instituicées, desde que feitas sem prejuizo ao
cumprimento das respectivas cargas horérias totais dos cursos. Enfatiza, ainda, que
cabe a instituicdo a definicdo da duracdo das atividades académicas ou do trabalho
discente efetivo que compreendem aulas expositivas, atividades praticas
supervisionadas e pesquisa ativa pelo estudante, respeitando o minimo dos duzentos

dias letivos de trabalho académico efetivo.

Além de regulamentar a necessidade de a carga horaria minima dos cursos ser
mesurada em horas (60min) de atividade académica e de trabalho discente
efetivo, cabendo as instituicbes a realizacdo dos ajustes necessarios e efetivacdo de
tais definicdbes em seus projetos pedagdgicos, seguindo com a Convencdo Coletiva

de Trabalho- CLT local para o calculo do pagamento da hora-aula docente.

Art. 1° A hora-aula decorre de necessidades de organiza¢do académica das
Instituicdes de Educacao Superior.

§ 1° Além do que determina o caput, a hora-aula esta referenciada as
guestdes de natureza trabalhista.

§ 2° A definicao quantitativa em minutos do que consiste em hora-aula é uma
atribuicBo das Instituicbes de Educacdo Superior, desde que feita sem
prejuizo ao cumprimento das respectivas cargas horarias totais dos cursos.
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Art. 2° Cabe as Instituic6es de Educacao Superior, respeitado 0 minimo dos

duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo, a definicdo da duracéo
da atividade académica ou do trabalho discente efetivo que compreendera:

| — prelegBes e aulas expositivas;

Il — atividades préticas supervisionadas, tais como laboratorios, atividades em
biblioteca, iniciacao cientifica, trabalhos individuais e em grupo, praticas de
ensino e outras atividades no caso das licenciaturas.

Art. 3° A carga horaria minima dos cursos superiores € mensurada em horas
(60 minutos), de atividades académicas e de trabalho discente efetivo.
(Resolucéo n°3, de 2 de julho de 2007)

Assim, amparada legalmente pela Resolucdo n° 3, de 2 de julho de 2007 as
Unidades Curriculares incentivam a pesquisa por meio da busca ativa como forma
de garantir o trabalho discente efetivo, por meio de atividades de pesquisas

supervisionadas.

Para isso, conforme resolucéo institucional, a hora-aula dos cursos presenciais

compreende o total de 60 minutos, assim entendida:

I. 50 Minutos: para exposicdo de conteudos e atividades que envolvem o
processo de ensino aprendizagem;

[I. 10 Minutos: para o exercicio das atividades académicas discente,
denominadas como busca ativa. Sempre orientadas, acompanhadas e
avaliadas pelos docentes das Unidades Curriculares, em consonancia com as
normativas de cada curso e com apoio das tecnologias digitais, principalmente
para hospedar os materiais elaborados e curados pelos professores e que
devem ser previamente estudados pelos alunos seguindo o conceito de sala

de aula invertida.

Tendo em vista a premissa de que a pesquisa € imprescindivel para o ensino, todas
Unidades Curriculares sdo complementadas com carga horaria de busca ativa,
correspondendo a diferenca entre 50min e 60min. Excluindo-se desta prética a carga
horaria de Atividades Complementares, das UCs ministradas na modalidade a
distancia, caso haja, e de Estagio Supervisionado, quando ofertado pelo curso, pois

ja séo contabilizadas como horas relogio.
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7.3.  BUSCAATIVA

A pratica pedagogica denominada “busca ativa” consiste em uma metodologia ativa
de ensino-aprendizagem na qual se busca o desenvolvimento de competéncias,
conhecimentos, habilidades e atitudes por meio de a¢gbes dos estudantes, orientadas
e supervisionadas pelos educadores das respectivas Unidades Curriculares,
com a finalidade de ampliar e problematizar a abordagem dos temas ministrados nos
diversos ambientes de aprendizagem, trazendo a discussdo novos elementos,
promovendo uma reflexdo critica, ética e responsavel sobre o tema e sobre o seu
impacto na realidade de cada estudante e as possiveis respostas aos problemas da

atualidade.

O estudante nao é visto como um sujeito passivo, que apenas recebe informacoes e
conhecimentos, mas sim como um sujeito ativo, incentivado a buscar outros pontos
de vista e gerar suas significagdes, contribuindo para a ampliacdo e aprofundamento

dos conhecimentos construidos nas aulas.

Na pratica, a busca ativa se concretiza por meio da pesquisa orientada em diversos
tipos de formatos e linguagens, considerando a personalizacdo do ensino, as
individualidades dos estudantes e seus interesses, além da promocdo da

compreensao e da apropriacao de linguagens, signos e codigos da area.

Com a busca ativa pretende-se despertar o interesse do estudante em relacdo aos
temas propostos pelos educadores nas Unidades Curriculares, tornando-os mais
independentes na busca do conhecimento, o que contribui inclusive com seu
desenvolvimento profissional. Ao se tornar um habito, a busca ativa perpetua o
aprimoramento das competéncias, através da capacidade de selecéo e identificacao

da relevancia de um certo conteudo a ser trabalhado.

Cabe aos educadores de cada Unidade Curricular propor as atividades académicas
relacionadas a busca ativa nos seus planos de aula, informando as diferentes
possibilidades para o cumprimento da carga horaria estabelecida para o curso e para
a Unidade Curricular, com acompanhamento efetivo para fins de acompanhamento e

avaliagéo.

Em consonancia com a legislacéo supra, os projetos dos cursos fomentam a pesquisa
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como metodologia de ensino- aprendizagem, por meio da Busca Ativa que engaja 0s
estudantes na construcdo de suas aprendizagens, pelo trabalho de curadoria
educacional, orientada por projetos cujos principios norteadores sdo a pesquisa e a

investigacdo ativa, além de fomentar a utilizacdo dos recursos da plataforma Ulife (o

ambiente virtual de aprendizagem da IES) em todas as suas funcionalidades.

Para a curadoria da Busca Ativa, o0 educador é o especialista ha area de conhecimento
da unidade curricular e conhece o planejamento em todos os seus pontos de
articulagéo. Dessa forma, no desenvolvimento das aulas, realiza as conexdes entre
0s topicos e os recursos educacionais, provocando os estudantes a avancarem. Ao
criar uma nova aula, o docente define 0s conceitos centrais, 0s objetivos de
aprendizagem, as metodologias adotadas e o plano de avaliacdo ou sequéncia
didatica. Sendo possivel, inclusive, definir e cadastrar as tarefas que os estudantes

terdo que desenvolver para acompanhar as aulas.

Os contetdos da Busca Ativa sao inseridos no Ulife, o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) institucional que visa a mediacdo tecnolégica do processo de

ensino-aprendizagem nos Cursos.

7.4. ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estagio € um ato educativo que oportuniza a preparacéo profissional por meio da
vivéncia na area do curso em consonancia com os conhecimentos adquiridos. E nele
que o estudante podera explorar seu potencial, desenvolver capacidades e
competéncias importantes para sua formacdo profissional e aplicar seus

conhecimentos na pratica.

O estagio supervisionado foi instituido pela Lei N° 6.494/1977, atualmente é
regulamentado pela Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, respeitadas as normas
editadas pelo Conselho Nacional de Educacdo e Conselhos de Profissao e, ainda,

atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso.

Conforme legislagdo supra, o estagio poderd ocorrer em duas modalidades:
obrigatorio ou ndo-obrigatério, conforme determinacdo dos documentos normativos

gue regem o curso, cuja distingcdo € apresentada a seguir:
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e Estagio supervisionado obrigatdrio € aquele presente como componente

curricular obrigatério na matriz curricular do curso e cuja carga horaria é

requisito para aprovacgao e obtencao do diploma; e

e Estdgio supervisionado ndo-obrigatério é aquele desenvolvido como
atividade opcional e, por isso, ndo esta presente na matriz curricular, ndo sendo
um requisito para aprovacgao e obtencao do diploma. Deve, obrigatoriamente,
compatibilizar-se com o horario escolar, ndo prejudicando as atividades

académicas do estudante conforme determina a Lei de Estagio.

As atividades do estagio supervisionado — obrigatorio e ndo-obrigatério — devem estar

necessariamente ligadas as competéncias do perfil do egresso do curso.

A matriz curricular do curso contempla o estagio supervisionado como
atividade obrigatéria a ser cumprida, em funcdo das exigéncias decorrentes da
propria natureza da habilitag&o ou qualificag&o profissional O deferimento da matricula
na UC de Estagio Supervisionado sera formalizado por meio da assinatura do Termo
de Compromisso de Estagio e do Termo de Convénio pelos representantes legais da

Instituicdo de Ensino.

O Estagio é um componente académico determinante da formacéao profissional, uma
vez que representa a principal oportunidade para o discente ampliar, na pratica, o que
foi estudado, permitindo a integracdo das unidades curriculares que compdem o
curriculo académico, dando-lhes unidade estrutural e testando-lhes o nivel de
consisténcia e grau de entrosamento. Propicia o desenvolvimento da postura
profissional e preparar os futuros egressos para novos desafios, facilitando a
compreensao da profissdo e aprimorando habilidades atitudinais relativas aos valores

morais e éticos.

Compete ao professor supervisor de estagio acompanhar o cumprimento minimo das
horas de atividades relacionadas ao curriculo, bem como avaliar todo o seu
desenvolvimento, realizando a supervisdo da producgéo de registros reflexivos e de
outras avaliagbes periddicas das etapas, que culminam na apresentacdo de um

relatério final de estagio.
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O acompanhamento as unidades concedentes sera organizado pelo responsavel
pelos estagios da IES. A unidade concedente sera responsavel em indicar um
supervisor de estagio, sendo ele um funcionario de seu quadro de pessoal, com
formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso
do estagiario. O aluno devera realizar a apresentacdo periddica de relatério de
atividades, em prazo nao superior a seis meses. O relatério devera ser entregue na
instituicdo de ensino ao responséavel pelo estagio, assinado pelo supervisor da
unidade concedente e pelo aluno.

A avaliacdo do estagio sera realizada pelo orientador, levando em consideracao:

avaliacao do Supervisor de Estagio; orientacdes realizadas; nota do Relatorio Final.

7.5. TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso, na forma definida nas Diretrizes Nacionais
Curriculares e no Projeto Pedagoégico do Curso, € um momento de sintese e
expressdo da totalidade da formacéo profissional. E o trabalho no qual o aluno
sistematiza o conhecimento resultante de um processo investigativo, originario de uma
indagacdo teodrica, gerada a partir da pratica do estagio ou dos trabalhos de
investigacdo elaborados no decorrer do curso. Este processo de sistematizacéo deve
apresentar os elementos do trabalho profissional em seus aspectos tedricos,
metodoldgicos e operativos, dentro dos padrbes académicos exigidos. O trabalho de
concluséo de curso é regulamentado por resolucédo aprovada pelo Conselho Superior

desta Instituicdo de ensino.

O TCC é uma atividade obrigatoria do curso com uma carga horéaria de 60 horas e
visa fortalecer as areas de referéncia do curso, consistindo em uma atividade
pertencente a um projeto relacionado as areas de concentragao do curso, previamente

definido pelo NDE e aprovado pelo Colegiado de Curso.

O aluno tera um prazo de, no maximo, 15 dias para a entrega da verséao corrigida do
TCC, juntamente com copia eletrbnica, jA com as alteracdes sugeridas pela banca
examinadora, deverdo ser entregues aos respectivos orientadores para conferéncia e

aval de validacdo da nota.
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7.6.  ATIVIDADES COMPLEMENTARES DA GRADUACAO (ACGS)

As atividades complementares sdo praticas académicas obrigatérias de multiplos
formatos, com o objetivo de complementar a formacdo do aluno, ampliar o seu
conhecimento tedrico-pratico com atividades extraclasse, fomentar a pratica de
trabalho entre grupos e a interdisciplinaridade, estimular as atividades de carater
solidario e incentivar a tomada de iniciativa e o espirito empreendedor dos alunos.
Essas atividades poderdo ser realizadas dentro ou fora da Instituicdo, desde que
reconhecidas e aprovadas pela IES como uteis a formacédo do aluno. Essas praticas
se distinguem das unidades curriculares que compdem o curriculo pleno de cada

Curso.

O aluno do curso de Farmécia deverad contabilizar 120 horas de atividades
complementares. O modelo pedagdgico Institucional prevé a categorizacdo das
atividades complementares, levando-se em consideracdo agrupamentos de acgbes
similares que promovam a experiéncia a ser reconhecida, a titulo norteador, quais
sejam: experiéncias de ensino e aprendizagem; experiéncias de pesquisa e producao
cientifica; experiéncias culturais e desportivas; experiéncias administrativas e de
representacdo estudantil; experiéncias de inovacdo tecnoldgica; experiéncias

internacionais e experiéncias no mundo do trabalho.

As atividades complementares serdo ofertadas de acordo com as diretrizes para esse
curso, e algumas atividades serdo oferecidas pela instituicdo para a formacao
complementar do aluno, com o objetivo de ampliar seu conhecimento tedérico-pratico,
relacionadas ao desenvolvimento de determinadas competéncias aliadas ao curriculo

do curso.

7.7. EMENTARIO

BIBLIOGRAFIA - CORE CURRICULUM

Tipos e possibilidades do conhecimento; Producéo de respostas a partir das davidas
- do mito ao logos; Conhecimento e Etica; NocBes de logica matematica; Uso do
raciocinio matematico na organizagdo social; Quantificadores e conectivos;
Implicagdes, negacdes e equivaléncias; Tabelas tautologicas; Modelos éticos e
|16gicos em uma perspectiva historica, Contribuicdo da légica para o debate ético e |
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para a analise de problemas; Solucdo de problemas contemporaneos em situacoes
complexas e em momentos de crise.

Conceitos de cultura e arte; Inter-relagdes entre sociedade, cultura e arte;
Identidades culturais; Cultura e relacdes interpessoais; Cultura e arte sob a
perspectiva da ideologia; Cultura, arte, politica e direitos humanos; Cidadania
cultural; Paradigma da diversidade cultural; Incluséo pela cultura e para a cultura;
Cultura e arte no tempo historico; Cultura e territorio; Dimensdes sustentaveis da
cultura; Culturas brasileiras; Cultura e arte sob a perspectiva das relacdes étnico-
raciais; Expressdes e manifestacdes culturais e artisticas; Industria cultural; Etica e
estética; Relacbes entre gosto e saber; Feio versus bonito; beleza; Radicalidade e
transgressao; As linguagens da arte na realizagéo cotidiana; O ser artistico e o ser
artista; Criacdo, producéo, circulacéo e fruicdo das artes; Arte e sustentabilidade;
Inclusédo pela arte; Cultura, arte e pensamento complexo; Cultura e arte na

construiéo do ethos irofissional; Vivéncias culturais; Vivéncias artisticas.

Construcao de uma visdo macro de questdes sociais, politicas, econémicas,
culturais, e sua relacdo com o desenvolvimento humano e o equilibrio ambiental.
Tecnologia, inovacgéo, educacao ambiental, ética socioambiental, novas formas de
consolidacéo dos direitos humanos, diversidade étnico racial,

guestdes de género, processos de exclusao e inclusdo social, pactos para o
desenvolvimento sustentavel. Criacdo de uma nova perspectiva destas relacdes e
para a adogdo de novas posturas individuais e coletivas voltadas a construgao de

uma sociedade mais 'Iusta e sustentavel.

Vivemos diversas revolucdes simultaneas: Cognitiva, Cientifica, Industrial e
Tecnolbgica. Nesse cenario, a lingua inglesa se mostra como uma importante
ferramenta de apoio e meio de acesso a esses multiplos saberes que envolvem o
pensamento digital. O Core Curriculum de Inglés Instrumental e Pensamento
Digital abordara estratégias e técnicas de leitura e interpretacédo de textos em
inglés para analisar e discutir sistemas digitais de informacéo e comunicacéao.
Serado abordados temas como: Inteligéncia Atrtificial, Pensamento digital e Analise
de Dados; Sociedade digital; A revolucao tecnolégica; Industria 4.0; Internet das
Coisas, com vistas ao desenvolvimento das habilidades de leitura e escrita na
lingua inglesa.

Lingua Portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais: fundamentos, metodologias e
tecnologias para comunicacao. Diversidade dos géneros textuais e literarios.
Concepcgdes e estratégias de leitura e escrita. Historia dos direitos humanos;
cidadania e democracia. Inclusdo social e escolar; multiculturalismo,
multiculturalidade, diversidades: étnico-racial, sexualidade e género. Politicas
publicas de inclusdo e suas bases legais especificas: PNE e BNCC. A
argumentacao nos textos orais e escritos. Libras como facilitador da inclusao.
Libras: mddulo basico, particularidades e praticas.

|SAUDE INTEGRAL EAMPLIACAODA CONSCIENCIA |
Concepcbes de saude e de saude integral: praticas integrativas e complementares,
alimentacdo saudavel, satude do sono, saude mental e atividade fisica. Relacao
entre doengas crénicas ndo transmissiveis e estilo de vida. Politicas de promogéo a
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saude. Determinantes sociais em saude. Anatomia e fisiologia basica do sistema
nervoso central e conexdes com o comportamento humano e as emogoes.
Abordagem multissistémica, fisioldégica e o gerenciamento do estresse: Modelagem
do comportamento humano. Mindfulness. Emocao, assinaturas emocionais,
sentimentos e razdo. Bem-estar e qualidade de vida: estratégias individuais e
coletivas. Consciéncia e atencao plena: autoconsciéncia e competéncias
autorregulatorias. Neurociéncia e neuropsicologia das emoc¢des. Competéncias
socioemocionais, relacionamentos interpessoais e comunica¢ao nao violenta.
Transcendéncia humana: atitude mental positiva e fluida. Hierarquia e
competéncias socioemocionais e suas relagdes com tomada de decisoes.
Consciéncia de sujeitos, profissionais e cidadédos. Responsabilidade social e
ambiental. Direitos humanos, diversidade, igualdade e justica social. Paz positiva e
cultura de paz.

BIBLIOGRAFIA - FARMACIA

Biossistemas do corpo humano

Embriologia e desenvolvimento humano. Aspectos morfolégicos do
desenvolvimento. Aspectos funcionais do desenvolvimento. Analise morfofuncional
dos sistemas corporais. Processos de controle homeostatico. Circulacéo.
Respiracao. Digestdo. Secrecdo. Reproducdo. Regulacao e controle dos fenbmenos
fisico-quimicos. Regulacéo e controle das funcdes vitais. Caracteristicas histologicas
dos tecidos epiteliais. Caracteristicas histolégicas dos tecidos conjuntivos.
Caracteristicas histolégicas dos tecidos muscular e nervoso. Relacdo das estruturas,
orgéos e sistemas com disturbios observados no corpo humano.

Processos biolégicos

Origem, estrutura, funcdo e evolucdo das células. Membranas, citoplasma,
organelas e estruturas subcelulares. Organizacdo estrutural e funcional de
procariontes e eucariontes, tipos celulares com énfase na especificidade e
caracterizacao funcional. Propriedades fisico-quimicas da agua, acidos, bases, pH e
tampdes fisioldgicos. Estrutura e organizacdo do genoma, estrutura do ndcleo e dos
acidos nucleicos (DNA e RNA). Transmissdo das informacdes genéticas.
Replicacdo, transcricdo e traducdo e a importancia biolégica das mutacoes.
Hereditariedade, genética mendeliana e padrdes de heranca. Anomalias
cromossOmicas. Ciclo celular e apoptose. Caracterizacdo bioquimica, estrutural e
funcional dos aminoéacidos, proteinas, carboidratos e lipidios. Rotas bioquimicas
catabdlicas e anabdlicas que envolvem carboidratos, lipidios e proteinas no estado
de jejum e alimentado. Bioenergética e termodinamica das vias bioquimicas.
Integracao das rotas metabdlicas.

Vida & Carreira

Identidade e autoconhecimento. Competéncias socioemocionais. Equilibrio e
dimensdes da vida. Valores e talentos. Projeto de Vida e Carreira. Autogestao da
carreira. Resolucdo de problemas. Responsabilidade Social Global. Etica.
Cidadania. Diversidade Cultural. Tendéncias do mundo do trabalho. Auto avaliacéo.
Metacognic&o. Projeto de Engajamento Social.

Mecanismos de agressao e defesa
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Caracterizacdo da morfologia e aspectos patogénicos associados aos agentes
agressores (virus, fungos, bactérias, parasitas). Mecanismos de viruléncia de
agentes biologicos. Participacdo de agentes biolégicos no processo infeccioso.
Relagbes entre infeccao e inflamacao. Caracterizacdo da resposta imune humana.

Relacbes entre os mecanismos de agressao e defesa. Biosseguranca e profilaxia.
Resisténcia bacteriana e imunoprofilaxia

Saude Unica

Interface entre saude humana, animal e ambiental. Saude, saude Unica e qualidade
de vida. Etica/bioética aplicada a saude Unica. Instrumentos epidemiolégicos e
estatisticos de diagnéstico de salde coletiva. Loégica estrutural dos estudos
epidemiologicos. Vigilancia e transicdo epidemiolédgica. Territorializagdo e area de
abrangéncia. Indicadores de saude da populacdo. Politicas publicas de saude.
Sistema Unico de Satde (SUS) no Brasil. Evolug&o histérica da salde coletiva no
Brasil. Principios e diretrizes do SUS. Lei 8080. Reforma Sanitaria. Processos de
saude e doenca no ambito do SUS. Poluicdo e mudancas climaticas. Impactos de
mudanc¢as ambientais na salde humana e animal. Salude e desastres ambientais.
Gestéo de residuos e impactos na saude: da classificacdo a educacao continuada.
Logistica reversa. Pegada ecoldgica. Desenvolvimento econdémico e social

Quimica dos produtos naturais

Estudo da farmacognosia e a politica de fitoterapicos. Legislacdo de plantas
medicinais e fitoterapicos e praticas integrativas e complementares do SUS
aplicadas a produtos naturais. Métodos de extracdo, caracterizacdo quimica das
funcdes organicas, quantificacdo de principios ativos em drogas vegetais,
biossintese e identificacdo das classes dos compostos secundarios de interesse
farmacéutico (terpenoides, fenilpropanoides e 6leos essenciais; flavonoides; taninos;
quinonas; cumarinas; ligninas; alcaloides). Métodos de cultura, colheita e
conservacdo de plantas medicinais e fatores interferentes no teor dos principios
ativos. Fundamentacao sobre o conhecimento quimico, farmacolégico e toxicologico
de espécies vegetais de uso terapéutico, por meio do estudo das diferentes classes
de principios ativos presentes nos vegetais. Controle de qualidade de matérias-
primas, medicamentos fitoterapicos e derivados vegetais, utilizando técnicas de
ultra-violeta e cromatografia em camada delgada. Biodiversidade e desenvolvimento
de farmacos e medicamentos fitoterapicos. Produtos naturais, meio ambiente e
sustentabilidade.

Farmacologia da terapéutica

Estudo das principais classes farmacolégicas, mecanismo de acdo, indicacoes,
contraindicacoes, reacdes adversas a medicamentos, interacdes medicamentosas e
aplicacdes clinicas. Fisiopatologia e farmacologia do Sistema Nervoso Auténomo,
dos transtornos psiquiatricos (ansioliticos, hipnoticos, antidepressivos e
antipsicéticos), da epilepsia, das doencas cardiovasculares (hipertensdo arterial
sistémica, insuficiéncia cardiaca, arritmias e anticoagulacdo), dos disturbios
gastricos (gastrite e refluxo), dos disturbios respiratérios (rinite asma e doenca
pulmonar obstrutiva cronica), dos disturbios metabdlicos e endocrinos (diabetes,
dislipidemia e contracep¢éao), da dor e inflamacéo e dos antimicrobianos. Promogéo
do uso racional de medicamentos. Acesso aos medicamentos como direito humano.

Estagio curricular supervisionado |

Legislacbes farmacéuticas e Codigo de Etica para a atuacdo do farmacéutico em
atividades relacionadas aos servigcos de dispensacao e promocéao a saude. Politica
nacional de medicamentos. Medicamentos de referéncia, genéricos e similares.
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Assisténcia Farmacéutica. Atencao farmacéutica. Educacdo em Saude. Farmacia
Clinica. Deontologia farmacéutica.

Andlises histolégicas e imunohematoldgicas

Histologia e histopatologia humana. Fundamentos da hematologia clinica e
laboratorial; Fisiologia e fisiopatologia das células tronco; Anemias, doencas
leucocitarias, hemorragicas e trombose; Hemostasia e coagulacdo; Citologia
hematolodgica; Classificagdo morfologica das leucemias; Parametros sorolégicos,
reacao antigenos-anticorpos e Imunodiagndstico das principais infeccbes humanas
e doencas autoimunes. Conceitos de sensibilidade, especificidade, VPP, VPN, ponto
de corte, efeito prozona e zona de equivaléncia. Coleta e preparo de amostras
bioldgicas. Principais farmacos que interferem nos exames imunohematolégicos.
Metodologias utilizadas para diagnostico das alteracbes imunohematoldgicas.
Infraestrutura e insumos necessarios em um banco de sangue. Controle de
gualidade de hemocomponentes e hemoderivados. Testes pré-transfusionais e
servicos de hemoterapia. Pesquisa e desenvolvimento de metodologias
diagnosticas.

Analises metabdlicas e perfusionais

Estudos das bases estruturais, moleculares e celulares dos processos fisiologicos e
patolégicos do metabolismo; processos bioquimicos; procedimentos pré-analiticos,
analiticos e pds-analiticos em bioquimica clinica. Parametros de bioguimica clinica,
englobando as vertentes analitica e interpretativa. Processos biolégicos e
patolégicos com foco na avaliacéo laboratorial do equilibrio hidroeletrolitico e &cido-
base; avaliacdo funcional pancreatico, hepético, cardiaco e renal; avaliacdo
hormonal; avaliagdo tumoral. Ferro e porfirinas. Espermograma e urina rotina;
Protocolos e tipos de circulagcdo extracorpérea. Avaliacdo e interpretacdo de
parametros perfusionais, Gasometria venosa/arterial, parametros de exames
durante a CEC e alteracdes laboratoriais.

Estagio curricular supervisionado I

Legislacdes farmacéuticas e Codigo de Etica para a atuacdo do farmacéutico em
atividades do farmacéutico. Analises clinicas, toxicol6gicas, genéticas e
toxicolégicas. Banco de Sangue. Deontologia farmacéutica.

Tecnologia, inovacao e qualidade de medicamentos

Aspectos gerais da tecnologia farmacéutica aplicados as atividades desenvolvidas
na industria. Processos industriais para a producao de formas farmacéuticas soélidas
e estérieis. Escalonamento industrial para as formas farmacéuticas soélidas, liquidas,
semi sélidas e estérieis. Controle de qualidade fisico-quimico e microbiolégico de
insumos e medicamentos. Materiais de embalagens para medicamentos solidos e
estérieis. Sistema de obtencdo de purificacdo de agua e validagcdo. Validacdo de
processos e de limpeza. Validagdo de métodos analiticos e microbiologicos. Formas
farmacéuticas de liberacdo, retardada, prolongada e controlada. Avaliacdo da
estabilidade de medicamentos. Biossegurancga. Novas formas farmacéuticas e novos
sistemas de liberacdo de farmacos. Biofarmacos e biossimilares. Estudo das
exigéncias de Boas Préticas de Fabricacdo (BPF) e certificacdes requeridas para a
industria farmacéutica.

Estagio curricular supervisionado lll

Legislacdes farmacéuticas e Codigo de Etica para a atuacdo do farmacéutico em
atividades do farmacéutico. Analises clinicas, toxicol6gicas, genéticas e
toxicoldgicas. Banco de Sangue. Deontologia farmacéutica.

Estrutura e dindmica dos farmacos
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Absorcéo, distribuicdo, metabolismo e eliminacdo. Vias de administracdo de
farmacos, formas farmacéuticas e sua relagdo com a absorcdo e a
biodisponibilidade. Modelos farmacocinéticos compartimentais: modelosmono
compartimental, bicompartimental e multicompartimental. Propriedades fisico-
guimicas dos farmacos (coeficiente de particdo e grau de ionizacdo). Reacfes do
metabolismo dos farmacos (oxidacdo, reducdo, hidrolise), seus mecanismos e
diferencas na reatividade. Farmacos estruturalmente especificos e inespecificos.
Mecanismos de acdo dos farmacos. Poténcia, eficacia, afinidade e atividade
intrinseca. Tipos de interacdes intermoleculares envolvidas no reconhecimento
molecular de farmacos. Propriedades estereoquimicas e conformacionais envolvidas
no reconhecimento molecular de farmacos. Conceito de alvos moleculares da acao
dos farmacos e tipos (membrana celular; carboidratos, acidos nucléicos e proteinas
de transporte, proteinas estruturais, enzimas e receptores). Farmacos que atuam em
enzimas: antirretrovirais. Farmacos que atuam em receptores: adrenérgicos e
antiadrenérgicos; colinérgicos e anticolinérgicos. Farmacos que atuam em acidos
nucleicos: antitumorais. Principais fontes usadas na descoberta de novos de
farmacos (farmacos descobertos a partir de fontes naturais; farmacos descobertos
ao acaso; triagem empirica, me too e me better; reposicionamento de farmacos,
planejamento racional de farmacos). Principais estratégias de modificacdo molecular
empregadas no desenvolvimento de farmacos (bioisosterismo, latenciacdo de
farmacos, simplificacdo molecular, diminui¢cdo do grau de liberdade conformacional).
Acesso da populacdo aos medicamentos.

Tecnologia e andlises de alimentos

Legislacdo sanitaria e controle higiénico-sanitario de alimentos. Investigacao
epidemioldgica de surtos de doencas de origem alimentar. Analises fisico-quimica e
microbiolégica dos alimentos Composicéo centesimal dos alimentos. Constituintes
dos alimentos: nomenclatura, propriedades fisico-quimicas, reacdes quimicas e
bioquimicas. Parametros intrinsecos e extrinsecos que influenciam a conservacao
dos alimentos. Métodos de conservacdo. Processamento de alimentos. Aditivos
alimentares. Novos ingredientes. Embalagens para alimentos. Legislacdo aplicada a
rotulagem nutricional. Fraudes em alimentos. Planejamento, conduc¢édo e analise de
testes sensoriais. Normas para auditoria em servicos de alimentacéao.

Estagio curricular supervisionado IV

Legislacdes farmacéuticas e Codigo de Etica para a atuacdo do farmacéutico em
atividades relacionadas aos servicos de dispensacdo e promocao a saude.
Medicamentos de referéncia, genéricos e similares. Intercambialidade de
medicamentos. Acompanhamento farmacoterapéutico na assisténcia e /ou atengao
farmacéutica. Dispensacdao e Escrituracdo de farmacos. Assisténcia Farmacéutica.
Atencdo farmacéutica. Educagdo em Saude. Farmacia Clinica. Analises clinicas,
toxicologicas, genéticas e/ou de alimentos. Legislacdo Sanitaria. Deontologia
farmacéutica.

Andlises quimicas e toxicolégicas

Principais areas de atuacao da toxicologia. Vias de exposicéo e fases da intoxicagao.
Principais drogas de abuso (etanol, cocaina e maconha). Praguicidas carbamatos e
organofosforados. Matrizes biologicas. Preparo de amostras. Calculo de
concentracdo de solugbes (% massa, ppm, massa/volume, mol/L) e dilui¢des.
Andlises volumétricas. Técnicas cromatograficas e espectofotometria no UV-Vis.
Validacdo de métodos. Area de atuacdo da pericia criminal. Anélises laboratoriais
realizadas em vestigios de interesse forense.

Desenvolvimento de medicamentos e cosméticos
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Conceitos basicos relacionados a biofarmacia, medicamentos alopaticos,
homeopaticos e cosméticos manipulado. Célculo farmacéutico. Producdo de
cosmeéticos. Condutas de Biosseguranca aplicada a farméacia de manipulacéo.
Estudo das etapas de desenvolvimento das formas farmacéuticas liquidas, sélidas e
semissolidas ndo estéreis, cosméticos, com énfase no estudo critico das
formulacbes, técnicas de manipulagdo, calculos envolvidos, embalagens e
estabilidade das formulacbes. Adjuvantes e excipientes. Incompatibilidades.
Manipulagcdo Homeopética. Boas préticas de manipulacdo e operac¢des unitérias
empregadas nas preparacbes farmacéuticas alopaticas, homeopaticas e
cosméticas. Controle de qualidade fisico-quimico e microbiolégico das formas
farmacéuticas sélidas, semissolidos, liquidas ndo estéreis e cosméticos de acordo
com a legislacdo vigente aplicada a farmacia magistral.

Estagio curricular supervisionado V

Atuacédo do farmacéutico relacionado as analises clinicas, toxicoldgicas, genéticas
e/ou de alimentos. Legislacdo Sanitaria. Deontologia farmacéutica.

Farmacoterapia no servico farmacéutico

Técnicas em comunicacao interpessoal. Semiologia em servicos farmacéuticos.
Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas. Processo do cuidado na atencéo
farmacéutica: avaliacdo inicial plano de cuidado e avaliacdo de resultados.
Acompanhamento farmacoterapéutico: deteccao, prevencao, promocao e resolugéo
de problemas relacionados ao uso de medicamentos (PRM). Atencao farmacéutica
em transtornos menores (tosse, diarreia, gripe, resfriado) e as condi¢cbes clinicas
cronicas: hipertensdo arterial sistémica (HAS), diabetes mellitus (DM), sindrome
metabdlica, dislipidemias, doencas respiratorias, dor e inflamacao, insuficiéncia
renal. InteracBes medicamentosas e efeitos adversos dos medicamentos aplicada
as doencas cronicas e autolimitadas. Interpretacéo de exames laboratoriais para o
monitoramento das condi¢@es clinicas e farmacoterapia do paciente. Medicamentos
isentos de prescri¢céo e aplicacdo ao contexto da Prescri¢cao farmacéutica. Promocao
do uso racional de medicamentos.

Gestédo de servicos farmacéuticos

Principios de ética, moral e direito. Responsabilidade civil e penal do farmacéutico.
Cddigo de ética. Legislacdo Sanitaria e profissional. Aplicacdo do ciclo da
Assisténcia farmacéutica. Aplicacdo da Politica Nacional de Medicamentos e da
Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia farmacéutica hospitalar
e na atencdo béasica. Medicamentos essenciais. Componentes da assisténcia
farmacéutica (basico, estratégico e especializado). Servicos farmacéuticos
destinados ao paciente, a familia e a comunidade. Farmacoeconomia e suas
aplicacdes. Analise dos estudos farmacoepidemiolégicos e suas aplicacles.
Farmacovigilancia, tecnovigilancia e hemovigilancia. Ferramentas de gestdo em
servicos farmacéuticos. Marketing farmacéutico. Planos de negécios como
ferramenta de gestdo e implementacdo de servicos farmacéuticos.

Estagio curricular supervisionado VI

Legislacbes farmacéuticas e Codigo de Etica para a atuacdo do farmacéutico em
atividades relacionadas aos servicos de dispensacdo e promocao a saude.
Medicamentos de referéncia, genéricos e similares. Intercambialidade de
medicamentos. Acompanhamento farmacoterapéutico na assisténcia e /ou atengao
farmacéutica. Dispensacdao e Escrituragéo de farmacos. Assisténcia Farmacéutica.
Atencdo farmacéutica. Educacgdo em Saude. Farmécia Clinica. Analises clinicas,
toxicolégicas, genéticas e/ou de alimentos. Legislacdo Sanitaria. Deontologia
farmacéutica
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Estagio curricular supervisionado VIl

Legislacdes farmacéuticas e Codigo de Etica para a atuacdo do farmacéutico em
atividades relacionadas aos servicos de dispensacdo e promocdo a saude.
Medicamentos de referéncia, genéricos e similares. Intercambialidade de
medicamentos. Acompanhamento farmacoterapéutico na assisténcia e /ou atengao
farmacéutica. Dispensacao e Escrituracao de farmacos. Assisténcia Farmacéutica.
Atencdo farmacéutica. Educacdo em Saude. Farmécia Clinica. Analises clinicas,
toxicoldgicas, genéticas e/ou de alimentos. Legislacdo Sanitaria. Deontologia
farmacéutica.

Trabalho de conclusao de curso

Definicdo do objeto e delimitacdo do tema. Execucao de projeto: teoria — articulacéo
entre autores e teméatica proposta, com énfase em producdes recentes e atualizadas
— e préatica — como resultados propostos que confirmem ou problematizem o projeto
proposto e pontuem a realidade da area de formacéo.
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8. CRITERIOS DE AVALIACAO DISCENTE

A proposta de avaliacdo estd organizada considerando o conceito de avaliacéo
continua, ou seja, avaliacbes e feedbacks mais frequentes, para que seja possivel
acompanhar o desenvolvimento dos estudantes e intervir com mais assertividade.
Além disso, as avaliacOes propostas tém diferentes objetivos, todos alinhados com as
competéncias que os estudantes devem desenvolver neste nivel de ensino. Desta

forma, as avaliacdes estao planejadas da seguinte forma:
Avaliagao 1 (Al) — Dissertativa | 30 pontos

Avalia a expressao da linguagem especifica de determinada area. O aluno precisa
saber se expressar, sobretudo, na area em que ele ira atuar — com os cdédigos,
simbolos, linguajar e dialeto inerentes a determinada area do conhecimento, levando-
se em conta a realidade profissional ali compreendida. Pretende-se, nessa etapa
avaliativa, verificar a capacidade de sintese e de interpretacdo, analisando-se a
capacidade do aluno de ndo apenas memorizar, mas expressar-se criativamente

diante de situacbes semelhantes aos reais.
Avaliacédo 2 (A2) — Multipla escolha | 30 pontos

Avalia a leitura, a interpretacdo, a analise e o0 estabelecimento de relacdes

considerando, portanto, essas competéncias.
Avaliacado 3 (A3) — Avaliacdo dos desempenhos | 40 pontos

Avalia a compreensdo efetiva do aluno em relacdo a integracdo dos conhecimentos
propostos na unidade curricular. Consistird no desenvolvimento de um projeto em que
demonstre, por meio de um produto que pode ser texto, artigo, video, entre outros, a
mobilizacdo dos conteddos para resolver uma situagdo problema do mundo
contemporaneo. E analisada, especialmente, a capacidade e a tendéncia de usar o

gue se sabe para operar o mundo e, também, a criatividade na proposta de solucdes.

Durante todo o processo da A3, também sao desenvolvidas e avaliadas as soft skills

— competéncias socioemocionais dos estudantes.
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Ressalta-se que o feedback dos professores constituira elemento imprescindivel para
construcdo do conhecimento, portanto, sera essencial que o docente realize as
devolutivas necessérias, ao longo do semestre letivo. Para a A1 e A2 a devolutiva

devera ocorrer, necessariamente, apos a divulgacdo das notas e, no caso da A3,

durante o processo.

Na unidade curricular presencial, estara aprovado — naquela unidade curricular — o
aluno que obtiver, na soma das trés avaliacbes (A1+A2+A3), a nota minima de 70
pontos e atingir, no minimo, 75% de frequéncia nas aulas presenciais. Nas unidades
curriculares digitais (UCD), estara aprovado o aluno que obtiver, na soma das trés

avaliacdes (A1+A2+A3), a nota minima de 70 pontos.

Para os alunos que ndo obtiveram a soma de 70 pontos ser& oferecida a Avaliacdo
Integrada, conforme esclarecido a seguir, com o valor de 30 pontos.

O aluno que tenha obtido nota final inferior a 70 pontos e, no minimo 75% de presenca
nas aulas da unidade curricular presencial, podera realizar avaliacédo integrada (Al) no

inicio do semestre seguinte, que valera de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

8.1. AVALIACAO INTEGRADA

A avaliacdo integrada consiste em uma prova, a ser realizada em data prevista no
calendario académico, abrangendo o conteudo integral da unidade curricular e
substituira, entre A1 e A2, a menor nota. Apés o lancamento da nota da avaliacao
integrada (Al), o aluno que obtiver 70 pontos, como resultado da soma das avaliagbes
(Al, A2 e A3), sera considerado aprovado. O aluno que, porventura, vier a ser
reprovado na unidade curricular, devera refazé-la, na modalidade presencial ou digital,
respeitada a oferta. A reprovacdo em componente curricular ndo interrompera a

progresséo do aluno no curso.

8.2. AVALIACAO DO COMPONENTE CURRICULAR VIDA & CARREIRA

O componente curricular Vida & Carreira sera avaliado por meio de atribuicdo de

conceito e, por presenca, quando o componente for presencial. O aluno que cursa o
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Vida & Carreira presencial sera aprovado quando comparecer ao menos em 75% das
aulas presenciais e receber o conceito aprovado (A), resultante da avaliacdo das
atividades propostas ao longo do semestre. O aluno que cursar o Vida & Carreira

digital sera aprovado se obtiver o conceito aprovado (A), resultante da avaliagdo das

atividades propostas ao longo do semestre.

8.3. AVALIACAO DO ESTAGIO

Na hip6tese do estagio se constituir como competente curricular previsto no projeto
pedagdgico do curso de graduacdo, em conformidade com a legislacéo e as diretrizes
curriculares pertinentes aquele curso, sera ofertado e avaliado com 0s conceitos
aprovado (A) ou reprovado (R). A carga horaria correspondente ao estagio, designada
na matriz curricular do curso, sera cumprida nos termos do projeto pedagdgico do
curso e do regulamento de estagio, quando existente. Referidas atividades serédo
supervisionadas por um professor orientador a quem cumprird propor, acompanhar e
avaliar o desempenho dos alunos. Na hipotese de reprovacdo o aluno devera,
observada a oferta e disponibilidade de horéario, efetuar nova matricula nesse

componente.

8.4. AVALIACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Caso o trabalho de conclusdo de curso se constitua como componente curricular
previsto no projeto pedagdgico do curso de graduacédo, sera orientado e avaliado com
os conceitos aprovado (A) ou reprovado (R), observados os critérios, regras e
regulamento especificos emanados do Nucleo Docente Estruturante do curso de
graduacdo. Na hipotese de reprovacdo o aluno devera, observada a oferta e

disponibilidade de horario, efetuar nova matricula neste componente.
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8.5. CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES E EXTENSAO

Nas atividades complementares e nas atividades de extensao o aluno que comprovar,
durante a integralizacdo, o cumprimento integral da carga horéaria definida na matriz

curricular, observado no Projeto Pedagodgico do Curso, obtera o conceito “cumpriu”. G
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9. AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E DO CURSO

Em atendimento as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo
Superior (SINAES) e as Orientacbes da Comissdo Nacional da Avaliacdo da
Educacdo Superior (CONAES), a instituicdo conta uma Comissao Prépria de
Avaliacdo (CPA) que atua junto aos setores da Instituicdo promovendo medidas de

avaliacao interna e de acompanhamento e analise das avaliacdes externas.

O processo de avaliagéo institucional compreendera dois momentos: o da avaliagéo
interna e o da avaliacao externa. No primeiro, ou seja, na autoavaliacao, a instituicao
reunird percepcoes e indicadores sobre si mesma, para entdo construir um plano de
acao gue defina os aspectos que poderdo ser melhorados a fim de aumentar o grau
de realizagdo da sua missao, objetivos e diretrizes institucionais, e/ou o aumento de

sua eficiéncia organizacional.

Essa autoavaliacéo, realizada em todos os cursos da IES, a cada semestre, de forma
guantitativa e qualitativa, atendera a Lei do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES), n°® 10.8601, de 14 de abril de 2004. A legislacdo ira
prever a avaliacao de dez dimensdes, agrupadas em 5 eixos, conforme ilustra a figura

a sequir.

Figura 2 — Eixos e dimensfes do SINAES

= Eixo Il Eixo Il Eixo IV Eixo V
Planejamento e . -, -
AvJaIiagéo Desenvolvimento Politicas Politicas de Infraestrutura
Institucional Institucional Académicas Gestdo Fisica

Dimensao | Dimensdo Il Dimens&o V

Missdo & PDI Ensino, Pesquisa e Paliticas de
Extensdo Pessoal

Dimensao VIl Dimensio IV Dimensdo VI . =
Dimensado VIl

Planejamento e L e
Comunicagao com Organizacdo e

a Scciedade Gestdo

Avaliacdo Infraestrutura

Institucional Dimensio Ill

Respensabilidade
Social
Dimensado IX Dimensdo X

Atendimento ac Sustentabilidade
Discente Financeira

Fonte: SINAES / elaborado pela CPA.
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O processo de autoavaliacdo da IES sera composto por seis etapas que, de forma

encadeada, promoverao o continuo pensar sobre a qualidade da instituicéo.

Figura 3 — Etapas do processo avaliativo

* Pesquisa dos universos avaliados (discentes, docentes,
coordenadores e corpo técnicos-administrativos)

* Revisao dos formularios de avaliagao

+ Aplicacao e leitura dos dados

+ Validacao estatistica dos instrumentos

+» Apresentacao e discussao dos resultados

+ Elaboracao dos planos de agao

€EC€ECEL:

Fonte: elaborado pela CPA.

Os objetivos tracados para a avaliacéo institucional sdo atingidos com a participacao
efetiva da comunidade académica, em data definida no calendario escolar para
aplicagéo dos instrumentos e envolve, primeiramente, os diretores e coordenadores
de cursos, em seguida os docentes e funcionarios técnico-administrativos e, por fim,
a comunidade discente. A versdo dos modelos especificos € amplamente divulgada e

apresentada aos respectivos coordenadores para deliberacéo.

As iniciativas descritas compdem recursos de avaliacdo interna. Contudo, destaque
deve ser feito para a avaliacdo externa, que consideram: Avaliacdo do curso por
comissodes de verificacdo in loco designadas pelo INEP/MEC; Exame Nacional de
Avaliacdo de Desempenho do Estudante (ENADE); Conceito Preliminar do Curso
(CPC) que € gerado a partir da nota do ENADE combinado com outros insumos, como
o delta de conhecimento agregado ao estudante (IDD), corpo docente, infraestrutura

e organizacéo didatico-pedagdgica

O ENADE fornece informacdes que podem auxiliar a IES e o curso na andlise do perfil

de seus estudantes e, consequentemente, da propria instituicdo e o curso. Apos a
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divulgacao dos resultados do ENADE, realiza-se uma analise do relatorio de avaliacao
do curso, a fim de verificar se todas as competéncias abordadas no Exame estao
sendo contempladas pelos componentes curriculares do curso. Apdés a andlise,
elabora-se um relatério com as acdes previstas para a melhoria do desempenho do
curso. Ao integrar os resultados do ENADE aos da autoavaliacdo, a IES inicia um
processo de reflexdo sobre seus compromissos e praticas, a fim de desenvolver uma
gestdo institucional preocupada com a formacdo de profissionais competentes
tecnicamente e, ao mesmo tempo, éticos, criticos, responsaveis socialmente e

participantes das mudancas necessarias a sociedade.

Dessa forma, a gestdo do curso é realizada considerando a autoavaliacdo e 0s
resultados das avaliagbes externas, por meio de estudos e planos de acdo que

embasam as decisdes institucionais com foco no aprimoramento continuo.
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10.DOCENTES

O corpo docente do curso € composto por educadores com soélida formacao
académica e relevante qualificacdo profissional, além da experiéncia na docéncia
superior (presencial e a distancia), aptos a atuarem nos diversos ambientes de
aprendizagem utilizados pelo curso. Em sua maioria, sdo docentes com titulo de
mestre ou doutor, oriundos de reconhecidos programas de pdés-graduacdo stricto

sensu.

Os educadores sao selecionados de acordo com as Unidades Curriculares a serem
ofertadas, considerando as demandas formativas do curso, 0s objetivos de

aprendizagem esperados e o fomento ao raciocinio critico e reflexivo dos estudantes.

Os docentes do curso que conduzem 0s encontros presenciais e a tutoria das
atividades realizadas no AVA. Para isso, sdo incentivados e orientados a participarem
da capacitacao docente, visando ao constante aperfeicoamento na sua atuacdo como
profissionais, assim como na preparacao de atividades, objetivando a verticalizacao
dos conhecimentos nas diversas areas de atuacao do profissional a ser formado. Os
docentes do curso participam também de programas e projetos de extensdo mediante

editais internos e externos.

Todos os educadores/tutores que atuam nas unidades curriculares do curso possuem
ampla experiéncia na docéncia do ensino superior. Para o atendimento relativo as
demandas do ambiente virtual de aprendizagem, a IES conta com professores do seu
corpo docente ja capacitados a realizar tal demanda. S&o professores que recebem
semestralmente orienta¢cdo e capacitacdo da equipe de Gestdo Docente da IES para
atuar e conduzir com exceléncia o ensino hibrido, identificar possiveis dificuldades de

aprendizagem dos alunos e propor estratégias para sana-las.
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11.INFRAESTRUTURA

A Instituicdo possui uma infraestrutura moderna, que combina tecnologia, conforto e
funcionalidade para atender as necessidades dos seus estudantes e educadores. Os
multiplos espagos possibilitam a realizacdo de diversos formatos de atividades e
eventos como atividades extensionistas, seminarios, congressos, cursos, reunioes,

palestras, entre outros.

Todos o0s espacos da Instituicdo contam com cobertura wi-fi. As dependéncias estéao
dentro do padrao de qualidade exigido pela Lei de Acessibilidade n. 13.146/2015, e o
acesso as salas de aula e a circulacéo pelo campus séo sinalizados por pisos tateis e
orientacdo em braile. Contamos, também, rampas ou elevadores em espacgos que

necessitam de deslocamento vertical.

11.1. ESPACO FiSICO DO CURSO

Os espacos fisicos utilizados pelo curso serdo constituidos por infraestrutura
adequada que atendera as necessidades exigidas pelas normas institucionais, pelas

diretrizes do curso e pelos 6rgéaos oficiais de fiscalizacao publica.
12.1.1. Salas de aula

As salas de aula do curso estardo equipadas segundo a finalidade e atenderéo
plenamente aos requisitos de dimensao, limpeza, iluminacado, acustica, ventilacéo,
acessibilidade, conservacédo e comodidade necessarios a atividade proposta. As salas
possuirdo computador com projetor multimidia e, sempre que necessario, 0s espacos

contardo com manutencgao periodica.

Ademais, serdo acessiveis, ndo somente em relagdo a questdo arquitetdbnica, mas
também, quando necessario, a outros ambitos da acessibilidade, como o instrumental,
por exemplo, que se materializar4 na existéncia de recursos necessarios a plena

participacéo e aprendizagem de todos os estudantes.

Outro recurso importante serd a presenca do intérprete de Libras na sala de aula caso

também seja necessario e solicitado. A presenca do intérprete contribuird para superar
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a barreira linguistica e, consequentemente, as dificuldades dos estudantes surdos no

processo de aprendizagem.
12.1.2. Instalagbes administrativas

As instalacBes administrativas serdo adequadas para 0s usuarios e para as atividades
exercidas, com o material indicado para cada funcdo. Além disso, irdo possuir
iluminacéo e ventilacao artificial e natural. Todos os mobiliarios serdo adequados para
as atividades, e as salas serdo limpas diariamente, além de dispor de lixeiras em seu

interior e nos corredores.

11.2. INSTALACOES PARA OS DOCENTES
12.2.1. Sala dos professores

A instituicdo terd a disposicao dos docentes uma sala coletiva, equipada com recursos
de informética e comunicacdo. O espaco contard com iluminacdo, acustica,
ventilacdo, acessibilidade, conservacdo, comodidade e limpeza apropriados ao
namero de professores, além de espaco destinado para guardar materiais e
equipamentos didaticos. O local sera dimensionado de modo a considerar tanto o
descanso, quanto a integracao dos educadores.

12.2.2. Espaco para professores em tempo integral

O curso ira oferecer gabinete de trabalho plenamente adequado e equipado para 0s
professores de tempo integral, atendendo de forma excelente aos aspectos de
disponibilidade de equipamentos de informética em fung&o do nimero de professores,
dimenséo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservacédo e

comodidade apropriados para a realizacao dos trabalhos académicos.

Com relacéo aos equipamentos e aos recursos de informatica, a facilitacdo do acesso
por parte de professores com deficiéncia ou mobilidade reduzida podera se dar por
meio da adequacdo dos programas e da adaptacdo dos equipamentos para as
necessidades advindas da situacdo de deficiéncia (deficiéncias fisicas, auditivas,
visuais e cognitivas) a partir do uso de softwares especiais, ponteiras, adaptacdes em

teclados e mouses, etc. A tecnologia assistiva adequada serd aquela que ira
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considerar as necessidades advindas da especificidade de cada pessoa e contexto e

favorecera a autonomia na execucao das atividades inerentes a docéncia.

12.2.3. InstalacOes para a coordenac¢ao do curso

A coordenacdo do curso ira dispor de gabinete de trabalho que atendera plenamente
aos requisitos de dimenséo, limpeza, iluminacao, acustica, ventilacdo, conservacao e
comodidade necesséarios a atividade proposta, além de equipamentos adequados,
conforme podera ser visto na visita in loco. A coordenagéo do curso contara com uma
equipe de apoio, uma central de atendimento ao aluno a fim de auxiliar e orientar os

discentes em questdes financeiras e em relacdo a secretaria, a estagio e a ouvidoria.

11.3. LABORATORIOS DO CURSO
12.3.1. Laboratérios de informética

A instituicdo providenciara recursos de informética aos seus discentes (recursos de
hardware e software), a serem implantados de acordo com as necessidades do curso.
Serdo disponibilizados laboratérios especificos e compartilhados de informética entre
0s Varios cursos, todos atendendo as aulas e as monitorias. Os alunos terdo acesso
aos laboratorios também fora dos horérios de aulas, com acompanhamento de

monitores e uso de diferentes softwares e internet.

Os laboratérios de informética irdo auxiliar tecnicamente no apoio as atividades de
ensino e pesquisa, da administracdo e da prestacdo de servicos a comunidade. Os
laboratorios de informatica, a serem amplamente utilizados pelos docentes e
discentes, irdo garantir as condigBes necessarias para atender as demandas de
trabalhos e pesquisas académicas, promovendo, também, o desenvolvimento de
habilidades referentes ao levantamento bibliografico e a utilizacdo de bases de dados.
O espaco ira dispor de equipamentos para propiciar conforto e agilidade aos seus
usuarios, que poderdo contar com auxilio da equipe de Tecnologia da Informacéo (TI),
nos horarios de aulas e em momentos extraclasse, para esclarecer duvidas e resolver

problemas.
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Existirdo servicos de manutencdo preventiva e corretiva na area de informatica. O
mecanismo helpdesk permitira pronto atendimento pelos técnicos da propria IES, que
também ir4 firmar contratos com empresas de manutencao técnica. A instituicdo ira
dispor de plano de expanséo, proporcional ao crescimento anual do corpo social. Sera
atribuicdo da area de Tl a definicdo das caracteristicas necessarias para 0sS

equipamentos, servidores da rede de computadores, base de dados,

telecomunicacdes, internet e intranet.

11.4. BIBLIOTECA

A biblioteca é gerenciada em suas rotinas pelo software Pergamum, programa
desenvolvido pela Pontificia Universidade Catélica do Parana em conjunto com a
Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro. Em seu acervo, constam nao
apenas livros da bibliografia basica das UCs ofertadas, mas também da bibliografia
complementar, além de livros para consulta interna, dicionarios, e-books,
enciclopédias, periddicos, jornais e materiais audiovisuais especializados nas areas
de atuacdo das unidades, e esta totalmente inserido no Sistema Pergamum, com
possibilidade de acesso ao catalogo on-line para consulta (autor, titulo, assunto e

booleana), reserva e renovacao.

A composicdo do acervo esta diretamente relacionada aos novos meios de publicacéo
de materiais bibliogréficos, constituindo uma variedade de recursos que atende as

indicacdes bibliograficas dos cursos e da comunidade em geral.

A instituicdo mantém assinaturas das bases de dados multidisciplinares da EBSCO e

Vlex, conforme quadro abaixo:

Quadro 1 — Bases de Dados disponiveis
Bases de Dados ‘ Conteudo ‘

Viex Revistas especializadas e atualizadas, colecbes de doutrinas
essenciais, legislacdo comentada e pareceres da area juridica.

Ciéncias biologicas, sociais, humanas e aplicadas; educagéo,
engenharias, idiomas e linguistica, arte e literatura; tecnologia da
informacéao, negécios, medicina, direito, arquitetura, design,
comunicacao.

Odontologia geral e estética, anestesia dental, satude publica,

ortodontia, odontologia forense, odontologia geriatrica e pediatrica,
cirurgia.

Academic Search Premier

Dentistry & Oral Sciences
Source
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Negdcios, incluindo contabilidade e impostos, financas e seguros,
marketing e vendas, ciéncias da computacao, economia, recursos

humanos, indistria e manufatura, direito, psicologia para negocios,
administragdo publica, transporte e distribuicao.

Business Source Premier

SPORTDiscus With Full Medicina esportiva, fisiologia do esporte e psicologia do esporte a
Text educacao fisica e recreacéo.
World Politics Review Analise das tendéncias globais.

Conteudo sobre nutricdo, desde dietas especificas a condicdes até
Nutrition Reference Center | habilidades e praticas dietéticas, elaboradas por uma equipe de
nutricionistas e nutricionistas de classe mundial.

MEDLINE Complete Revistas biomédicas e de saude.
Agricultura, ciéncias biol6gicas, ciéncias econdmicas, historia,
Fonte Académica direito, literatura, medicina, filosofia, psicologia, administracdo
publica, religido e sociologia
Engineering Source Engenharia Civil, Elétrica, Computagdo, Mecanica, entre outras.

Esta base de dados fornece cobertura abrangente de texto
completo de publicacdes regionais da area de negécios. O
Regional Business News Regional Business News incorpora mais de 80 publica¢ces de
negaécios regionais cobrindo todas as areas urbanas e rurais nos
EUA.

O AgelLine é a fonte premier da literatura de gerontologia social e
inclui contetido relacionado a envelhecimento das ciéncias
biologicas, psicologia, sociologia, assisténcia social, economia e
politicas publicas.

Essa base de dados contém o texto completo de mais de 250 das
mais respeitadas revistas académicas de direito do mundo.

Legal Collection O Legal Collection é uma fonte reconhecida de informacées sobre
atualidades, estudos atuais, pensamentos e tendéncias do mundo
juridico.

Ageline

O acesso ao acervo € aberto ao publico interno da IES e a comunidade externa. Além
disso, é destinado espaco especifico para leitura, estudo individual e em grupos. O
empréstimo é facultado a alunos, professores e colaboradores administrativos e

podera ser prorrogado desde que a obra néo esteja reservada ou em atraso.

Além do acervo fisico, a IES oferece também a toda comunidade académica 0 acesso
a milhares de titulos em todas as areas do conhecimento por meio de cinco
plataformas digitais. A Biblioteca Virtual Pearson, a Minha Biblioteca, Biblioteca Digital
Senac e Biblioteca Digital ProView, que irdo contribuir para o aprimoramento e
aprendizado do aluno. Elas possuem diversos recursos interativos e dindmicos que
contribuirdo para a disponibilizacdo e o acesso a informagcdo de forma pratica,
acessivel e eficaz. A plataforma da Biblioteca Virtual Pearson é disponibilizada pela
editora Pearson e seus selos editoriais. O aluno tera a sua disponibilidade o acesso a
aproximadamente 10.000 titulos. Na plataforma Minha Biblioteca, uma parceria dos
Grupos A e Gen e seus selos editoriais. Com estas editoras o aluno tera acesso a

aproximadamente 11.000 titulos, além de poder interagir em grupo e propor
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discussfes no ambiente virtual da plataforma. Na plataforma Biblioteca Digital Senac
nossa comunidade académica tera acesso a aproximadamente 1200 titulos
publicados pela Editora Senac S&do Paulo. Na plataforma Biblioteca Digital ProView
séo disponibilizados aproximadamente 1.200 titulos especificos para a &rea juridica.
E disponibilizado ainda, o acesso a plataforma de Colecdo da ABNT, servico de
gerenciamento que proporciona a visualizacdo das Normas Técnicas Brasileiras

(NBR). As plataformas estardo disponiveis gratuitamente com acesso ilimitado para

todos alunos e professores. O acesso sera disponibilizado pelo sistema Ulife.

As bibliotecas virtuais ttm como misséo disponibilizar ao aluno mais uma opcéo de
acesso aos contetdos necessarios para uma formacéo académica de exceléncia com
um meio eficiente, acompanhando as novas tendéncias tecnoldgicas. A IES, dessa
forma, estard comprometida com a formacdo e o desenvolvimento de um cidadao

mais critico e consciente.



